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Fondo contrattazione integrativa personale Enti locali

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita’

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.05 (ART. 73 C. 1

Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to
SALARIO AGGIUNTIVO QUOTA FINANZIATA CON

CCRL 04-05) Fo2A 37.722,00 RISORSE CONTRATTUALI Uaes 9.728,00
INCREMENTI CCRL 06-09 (ART. 35) FoaA - PROGRESSIONI ORIZZONTALI PERSONALE EELL Uae7 -
INCREMENTI CCRL 08-09 (ART. 4 C. 2) Fosl - PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA
TRASFERIMENTO FUNZIONI (ART. 73 C. 2 L. E CCRL RSO L U26A -
04-05) FosA - PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE
RIA E ASS. AD PERS. CESSATI (ART. 73 C. 2 L. G CCRL PERSONALE EELL ) U27A -
04-05) FosA 1.118,00 INDENNITA DI RESPONSABILITA /
INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART.73 C.2 L. PROFESSIONALITA UosA -
| CCRL 04-05) Fool - INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC.
RIDET FONDO INCREMENTI STIPENDIALI (DICH. PERSONALE EELL Ua7o -
CONG. CCNL 08-09) Fosl - ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI
PERSONALE EELL Uas7 =
ALTRE RISORSE FISSE EELL F77A -
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C. Totale 9.728,00
2BIS L.122/10) F84H -
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 . " .
C2BIS L122/10) FasH ) Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to
PROGRESSIONI ORIZZONTALI PERSONALE EELL -
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE FISSA Fs6H (5.569,00) v U466 16.348,00
Totale 33.271,00 PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA
PERSONALE EELL - CONTR U29A 10.575,00
. . PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE
Risorse variabili PERSONALE EELL -CONTR U30A 2.831,00
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. INDENNITA DI RESPONSABILITA /
(ART 43 L 449/97) F5oH - PROFESSIONALITA - CONTR U11A 300,00
RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L. 449/1997) Fs1H - INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. UsiA
- 1 2.277,00
FINANZ. INDENN. DIR. E STAFF (ART. 73 C.2 L.C PERSONALE EELL -CONTR 3
CCRL 04-05) Fo3A - ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI
EELL - CONTR U4as4 -
REC. EVASIONE ICI (ART. 73 C. 2 L. D CCRL 04-05) Fo2B -
RISPARMI DA STRAORDINARIO (ART. 73 C. 2 L. F Totale 32.331,00
CCRL 04-05) Fo3B -
INT. 1,37 MONTE SAL.99 (ART. 73 C.2 L. H CCRL eventuali) Destinazioni ancora da regolare
04-05) Fo4B 5.696,00 ( ) g
NUOQVI SERV. / RIORG. - VAR. (ART.73 C. 2 L. | CCRL RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE EELL U4s8 -
04-05) FosA -
RIDUZIONE ATTIV. DIDATTICA (ART. 73 C. 2 L. ] CCRL Totale -
04-05) FosB -
0,50% MONTE SALARI 2001 (ART. 73 C. 2 L. K CCRL
04-05) FoeB 2.044,00
INCREMENTI CONDIZIONATI CCRL 04-05 (ART. 74) Fo7B 3.187,00
RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI (ART. 34 C. 1 CCRL
06-09) FooA -
LIQUIDAZIONE SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE
(RD 1578/1933) Fo3H -
ECONOMIE AGGIUNTIVE (ART. 16 CC. 4-5 L. 111/11) FoeH -
ALTRE RISORSE VARIABILI EELL F8aA -
SOMME NON UTILIZZATE FONDO EELL ANNO
PRECEDENTE F85A -
DEC FONDO ART. 17 C. 10 CCRL 98-01 (NON
CONSOLIDABILE) F1ol =
DEC FONDO/PARTE VARIAB. LIMITE 2016(ART.9 C.
2BIS L.122/10) F8oH -
DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP PERS(ART.9
C.2BIS L.122/10) FooH =
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE
VARIABILE Fo1H (2.139,00)
Totale 8.788,00
Totale Risorse Fondo Totale Destinazioni Fondo
contrattazione integrativa 42.059,00 contrattazione integrativa 42.059,00

personale Enti locali personale Enti locali
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Fondo contrattazione integrativa personale regionale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita’ Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to

IMPORTO CONSOLIDATO AL 1.1.06 (ART 33 C 1 LL SALARIO AGGIUNTIVO QUOTA FINANZIATA CON
A-B CCRL 06-09) F86A - RISORSE CONTRATTUALI U468 -
INCREMENTI CCRL 06-09 (ART. 36 C. 1) F87A . PROGRESSIONI ORIZZONTALI PERSONALE
— REGIONALE U463 -

INCREMENTI CCRL 08:09 (ART: 4.C. 2} e - PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA
RISPARMI ABOL. IND. TRASF. (ART. 33 C. 1 L. D CCRL PERSONALE REGIONALE U19A -
06-09) FasA - PRODUTTIVITA'/PERFORMANCE INDIVIDUALE
PROGR. CESSATI ESCL. ORIZZ. (ART. 33 C. 1 L. E CCRL PERSONALE REGIONALE U21A -
06:09) F89A . INDENNITA DI RESPONSABILITA /
INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART.33 C.1 L. PROFESSIONALITA UosA =
F CCRL 06-09) Fo7l - INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC.
RIDET FONDO INCREMENTI STIPENDIALI (DICH. PERSONALE REGIONALE U464 -
GONG EaNL ea-e2) Fosl - ALTRIISTITUTI NON COMPRES| FRA | PRECEDENTI
ALTRE RISORSE FISSE REG. F62A - PERSONALE REG. Uas0 =
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C. Totale .
2BIS L.122/10) F8aH -
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 — ” -
C2BIS L122/10) FasH - Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE FISSA FseH = PROGRESSIONI ORIZZONTALI PERSONALE

REGIONALE - CONTR U460 -

Totale - -
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA
PERSONALE REG - CONTR U23A =

Risorse variabili PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE
PERSONALE REG - CONTR U24A -

NUOVI SERV. / RIORG. - VAR. (ART.33 C. 1 L.F CCRL INDENNITA DI RESPONSABILITA /

- Fo1A - >
06-09) PROFESSIONALITA - CONTR U11A -
SLS_SSSE AGGIUNTIVE REGIONALI (ART. 34 C. 1 CCRL F9oA _ INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC.
PERSONALE REG - CONTR U461 -
ECONOMIE AGGIUNTIVE (ART. 16 CC.4-5L.111/11) FoeH - ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI
ALTRE RISORSE VARIABILI REG. Fe6A = PERS REG -CONTR Uaa7 -
SOMME NON UTILIZZATE FONDO REG ANNO Totale -
PRECEDENTE Fe7A -
DEC FONDO/PARTE VARIAB. LIMITE 2016(ART.S C. . e
2BIS L.122/10) FgoH = (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP PERS(ART.9 RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE PERSONALE
C.2BIS L.122/10) FooH - REGIONALE U451 -
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE
VARIABILE Fo1H - Totale -
Totale -
Totale Risorse Fondo Totale Destinazioni Fondo
contrattazione integrativa - contrattazione integrativa -

personale regionale personale regionale



Tabella 15 - Fondo per la Conto annuale del personale Enti FVG

REGION E_ AUTONOMA contrattazione integrativa
FRIULI VENEZIA GIUUA | MACROCATEGORIA: NON Dirigenti Anno: Anno 2013
Documento aggiornato il 16/06/2014 - 17:13
030080 - Comune di PRADAMANO Pag.3/3

Fondo contratt. integrativa forme ass.ve e serv. sociali

Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita’

IMPORTI ASSEGNATI STABILI FosB 5.569,00 SALARIO AGGIUNTIVO QUOTA FINANZIATA CON

RISORSE CONTRATTUALI U468 3.643,00
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI
CERTEZZA E STABILITA Foos - PROGRESSIONI ORIZZONTALI PERSONALE FORME

ASS. SERV. SOCIALI Ua77 1.647,00
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2016 (ART.9 C. .
2BIS L.122/10) FgaH - PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA PERS.

FORME ASS.ES.S U33A 417,00
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 R
C2BIS L122/10) FgsH - PRODUTTIVITA / PERFORMANCE IND.LE PERS.

— FORME ASS.ES.S U34A 494,00
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE FISSA 86 - INDENNITA DI RESPONSABILITA /
Totale 5.569 00 PROFESSIONALITA UosA 491,00
. r

INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. FORME

ASS. E SERV.SOC U3sA 1.016,00
Risorse variabili ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PREC. FORME

ASS.SERV. SOC. U36A -
IMPORTI ASSEGNATI VARIABILI FioB 2.139,00
ALTRE RISORSE VARIABILI Fo95 = Totale 7.708,00
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO
PRECEDENTE Fo99 - Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to

DEC FONDO/PARTE VARIAB. LIMITE 2010(ART.9 C.

. FaoH } PROGRESSIONI ORIZZONTALI FORME ASS. E SERV.
2815 L122/10) S0C. - CONTR Ua7a -
[C)i(élFsoLleg// fSRTE VARIAB. RID PROP PERS(ART.9 FooH } PROD. / PERFORMANCE COLL. PERS. FORME ASS. E
- - S.5- CONTR U38A -
CE\L'TEE?LEECURTAZ'ON' DELFONDO / PARTE FoiH } PROD. / PERFORMANCE IND.LE PERS. FORME ASS.
ES.S-CONTR U39A -
Totale 2.139,00 INDENNITA DI REQPONSABILITA /
PROFESSIONALITA - CONTR U11A -
IND.TA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. F. ASS. E
SERV.SOC-CONTR U40A -
ALTRIISTITUTI FORME ASSOCIATIVE E SERVIZI
SOCIALI - CONTR U41A -
Totale -
(eventuali) Destinazioni ancora da regolare
RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE Ugo4 -
Totale -
Totale Risorse Fondo contratt. Totale Destinazioni Fondo
integrativa forme ass.ve e serv. 7.708,00 contratt. integrativa forme ass.ve 7.708,00
sociali e serv. sociali

TOTALI Tabella 15 - Fondo per la contrattazione integrativa MACROCATEGORIA: NON Dirigenti

Totale Risorse 49.767,00 Totale Destinazioni 49.767,00



