
AMMONTARE COMPLESSIVO SALARIO ACCESSORIO ANNO 2017

fondo generale dipendenti  fondo totale

totale stanziato: 42244,51 0 0 42244,51

destinazioni effettuate: 0,00

indennità di livello (3 operai e 2 cuoche) 322,80 0 322,80

indennità di rischio 30 mensili per 3 operai e 2 cuoche 1440 0 1440,00

indennità agenti contabili (1,54 x 1 x 250 gg) 385 0 385,00

salario aggiuntivo ccrl 6.5.08 8576,75 0 8576,75

indennità stato civile 300 0 300,00

progressioni economiche 17365,14 0 17365,14

rateo progr. Dal 15.12.al 31.12 0,00 0 0,00

indennità sostituto responsabile vigilanza + straord. Picogna 0,00 0,00 0,00

straordinari 2665,69 2665,69

progressioni economiche 0,00 0,00

totale liquidato nell'anno 31055,38 0 31055,38

economie dei fondi rispetto stanziato 11189,13 0 11189,13

premio reperibilità 200 200,00

premio capo operaio 300 300,00

10689,13 per produttività 10689,13

destinato a premi di produttività in base a valutazione finale 10.689,13

premio reperibilità 137,75

premio capo operaio 300,00

11.126,88

CATEGORIA N. DIPENDENTI QUOZ. TOTALE QUOZ/AREA RIPARTIZIONE PER AREA

AREA AMMINISTRATIVA

B 0,78 1,00 0,78

C 2,00 1,1 2,20 2,98 € 2.822,35

progetto individuale reperibilità (Ciotola Massimo) € 137,75

€ 2.960,10

AREA FINANZIARIA

B 1,00 1 1,00

C 1,00 1,1 1,10

D 0,00 1,2 0,00 2,10 € 1.990,39

AREA TECNICA

B 4,00 1 4,00

C 1,00 1,1 1,10

D 0,00 1,2 0,00 5,10 € 4.833,80

progetto individuale capo operai (Coniglio Angelo) € 300,00

€ 5.133,80

AREA SERVIZI SOCIALI

C 1,00 1,1 1,10 1,10 € 1.042,59

AREA VIGLANZA

PLA 0,00 1,1 0,00

PLB 0,00 1,2 0,00 0,00 € 0,00

TOTALI 

10,78 11,28 11,28 11.126,88


