
AMMONTARE COMPLESSIVO SALARIO ACCESSORIO ANNO 2016

fondo generale dipendenti  fondo totale

totale stanziato: 47444,88 0 0 47444,88

destinazioni effettuate: 0,00

indennità di livello (3 operai e 2 cuoche) 323 0 323,00

indennità di rischio 30 mensili per 3 operai e 2 cuoche 1650 0 1650,00

indennità reperibilità 200 0 200,00

indennità agenti contabili (1,54 x 1 x 250 gg) 512,5 0 512,50

salario aggiuntivo ccrl 6.5.08 11004,14 0 11004,14

indennità stato civile 300 0 300,00

progressioni economiche 20872,85 0 20872,85

rateo progr. Dal 15.12.al 31.12 0,00 0 0,00

indennità capo operaio 300 0 300,00

indennità sostituto responsabile vigilanza + straord. Picogna 462,64 0,00 462,64

straordinari 3332,11 3332,11

progressioni economiche 1800,00 1800,00

totale liquidato nell'anno 40757,24 0 40757,24

economie dei fondi rispetto stanziato 6687,64 0 6687,64

destinato a premi di produttività in base a valutazione finale 6.687,64

CATEGORIA N. DIPENDENTI QUOZ. TOTALE QUOZ/AREA RIPARTIZIONE PER AREA

AREA AMMINISTRATIVA

B 0,56 1,00 0,56

C 2 1,1 2,2 2,76 € 986,93

AREA FINANZIARIA

B 2 1 2

C 1 1,1 1,10

D 1 1,2 1,20 4,30 € 1.540,09

AREA TECNICA

B 4 1 4

C 1 1,1 1,1

D 1 1,2 1,2 6,3 € 2.256,41

AREA SERVIZI SOCIALI

C 0,83 1,1 0,92 0,92 € 328,31

AREA VIGLANZA

PLA 2 1,1 2,2 4,4 € 1.575,90

PLB 1 1,2 2,2

TOTALI 

16,39 18,67 18,67 6687,64


