AREA/Nominativo Indicatore prestazione individuale | Premio eccellenza | Incentivo retribuzione | Totale
risultato
Area Finanziaria
Virgilio Mariacristina 97,3 € 2.418,98
Pignolo Nar 92,05 €0,00 €549,23 € 549,23
Zuliani Fiorenzi 92 €0,00 € 548,93 € 548,93
Ganis Rosanr 92,4 €942,18 € 551,32 € 1.493,49
Riolo Lorett: 92 €0,00 € 548,93 € 548,93
€ 3.140,59
Area Techico-manutentiva
Miani Giuliano 94,6 € 2.481,00
Turco Paol 91 € - |€ 56323 € 563,23
Fabbro Luc 84,2 € - |e 521,14 € 521,14
Mairo Donatell; 80 € - | € 49515 € 495,15
Vicario Leonard 91,8 € 689,07 | € 568,18 € 1.257,25
Coniglio Angelc 92,1 € 691,32 | € 570,04 € 1.261,36
Sinicco Rud 81,3 € - |€ 50319 € 503,19
€ 4.601,33
Area demografica
Tomasin Federica 97 € 2.280,87
Todero Cinzi 91,95 € - |e 479,04 € 479,04
Ciotola Luigi Massim 92 € 604,75 | € 479,30 € 1.084,05
D'Orlandi Ezic 86,9 € - | € 452,73 € 452,73
€ 2.015,82
Area servizi sociali
Rino Zoratto 95,2
Pilloni Cristina 91 € 120,51 | € 281,19 € 401,70
Area vigilanza
Franzolini Robert 97,¢ € 482,04 € 567,02 € 1.049,06
Dri Massimc 96,2 € - € 557,75 € 557,75
€ 1.606,81
€ 3.529,87 € 8.236,37 | € 7.180,85 € 11.766,25
DECRETO LEGISLATIVO 33/2013 ART. 20 COMMA 2
PREMI MEDI CONSEGUIBILI ED ATTRIBUITI PER L'ANNO 20 15
Premio eccellenza Incentivo TOTALE numero dipendenti
AREA 30% 70% per area
finanziaria € 942,18 | € 2.198,41 | € 3.140,59 4
tecnico-manutentiva € 1.380,40 | € 3.220,93 | € 4.601,33 6
demografica € 604,75 | € 1.411,07 | € 2.015,82 3
servizi sociali € 120,51 | € 281,19 | € 401,70 1
vigilanza € 482,04 | € 1.124,77 | € 1.606,81 2
€ 3.529,87 | € 8.236,37 | € 11.766,25 16




