COMUNE DI PRADAMANO - DATI RELATIVI Al PREMI INDIVIDUALI - ANNO 2019

DECRETO LEGISLATIVO N. 33/2013 ARTICOLO 20

D. LGS. N. 33/2013 ART. 20 COMMA 2

PREMIO MEDIO SELETTIVITA' DISTRIBUZIONE PREMIO (NUMERO E % DIPENDENTI)

CONSEGUIBILE [ "MAGGIORE DEL 90% | COMPRESO TRA 60 E | MINORE DEL 60% DEL
DEL PREMIO MEDIO |90% DEL PREMIO MEDIO PREMIO MEDIO
Personale categorie B - 4 4 5
D 30,77% 30,77% 38,46%
Posizioni organizzative 3 0 0
2.393,62 100,00% 0,00% 0,00%
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE PREMIO
SELETTIVITA' DISTRIBUZIONE PREMIO (NUMERO E % DIPENDENTI)
PREMIO MEDIO  ["MAGGIORE DEL 90% | COMPRESO TRA 60 E .
DISTRIBUITO DEL MASSIMO 90% DEL MASSIMO | MNORE DEL 80% BEL
ATTRIBUITO ATTRIBUITO
. 6 0 0
P [ B
ersonale categoria 100,00% 0,00% 0,00%
Personale categorie C - 3 2 1
PLA 50,00% 33,33% 16,67%
Personale categorie D - 1 0 0
PLB 100,00% 0,00% 0,00%
. . . 3 0 0
Posizioni organizzative 2.393,62 100,00% 0,00% 0,00%




