
MAGGIORE DEL 90% DEL 
PREMIO MEDIO

COMPRESO TRA 60 E 90% 
DEL PREMIO MEDIO

MINORE DEL 60% DEL 
PREMIO MEDIO

7 8 2
41,18% 47,06% 11,76%

2 1 0
66,67% 33,33% 0,00%

MAGGIORE DEL 90% DEL 
MASSIMO ATTRIBUITO

COMPRESO TRA 60 E 90% 
DEL MASSIMO ATTRIBUITO

MINORE DEL 60% DEL 
MASSIMO ATTRIBUITO

1 0 6
14,29% 0,00% 85,71%

1 2 4
14,29% 28,57% 57,14%

1 0 2
33,33% 0,00% 66,67%

2 1 0
66,67% 33,33% 0,00%

Posizioni organizzative
2009,04

Personale categoria B
305,28

Personale categorie C - PLA
471,01

Personale categorie D - PLB
417,87

Personale categorie B - D
393,39

Posizioni organizzative
2009,04

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE PREMIO

PREMIO MEDIO 
DISTRIBUITO

SELETTIVITA' DISTRIBUZIONE PREMIO (NUMERO E % DIPENDENTI)

COMUNE DI PRADAMANO - DATI RELATIVI AI PREMI INDIVIDUALI - ANNO 2016

DECRETO LEGISLATIVO N. 33/2013 ARTICOLO 20

D. LGS. N. 33/2013 ART. 20 COMMA 2

PREMIO MEDIO 
CONSEGUIBILE

SELETTIVITA' DISTRIBUZIONE PREMIO (NUMERO E % DIPENDENTI)


