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Udine, 20 dicembre 2021

OGGETTO: Parere sull’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del
personale dipendente del Comune di Pradamano per I’anno 2021.

1l sottoscritto Cuttini rag. Paolo, nella sua qualita di Revisore dei Conti di codesto
Comune, nominato con Delibera del Consiglio Comunale n. 18 del 23 maggio 2019

Visto:

- lart. 55 bis, primo comma del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, che ha riformulato l'art.
40-bis del D.Lgs. n. 165/2001 (da ultimo modificato dal D.Lgs. 75/2017) e impone
all’organo di revisione degli Enti Locali “II controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori”;
- Tarticolo 21, dodicesimo comma del CCRL del 15.10.2018, in merito agli obblighi di
certificazione dell’organo di revisione sulla costituzione e disciplina del Fondo per la
contrattazione collettiva decentrata integrativa;

Preso atto che:

- il Fondo per la contrattazione integrativa del personale per I'anno 2021 & stato
costituito con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 112 del
30.11.2021;

- che il fondo per la contrattazione integrativa del personale del Comune di Pradamano

per l'anno 2021, redatto ai sensi dell’art. 32 del vigente CCRL, si pud riassumere nei
seguenti valori:

Descrizione Importo
Risorse stabili €’26.974‘,02
Risorse variabili €10.730,33
Totale risorse € 37.704,35
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Accertato che:

- anche nell’anno 2021 non @& necessaria la verifica del limite di cui all'art. 23 comma 2
del D.lgs. 75/2017 a livello di singolo ente e quindi non sono necessarie decurtazioni del
fondo per queste motivazioni;

_ il fondo @ stato costituito nel rispetto dei limiti posti dalla vigente normativa e in
particolare delle norme di contenimento della spesa del personale;

Viste:

- le direttive impartite alla delegazione trattante di parte pubblica con deliberazione
giuntale n. 100 del 29.11.2021 (nella quale si procede anche all'incremento dell'importo
destinato alle indennita richiamate al comma 7 dell’art. 32 del CCRL 2016-2018 nella
percentuale massima del 25%);

- la preintesa del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Territoriale sottoscritta in
data 10/12/2021 per il personale non dirigente del Comune di Pradamano;

- 1a relazione illustrativa di accompagnamento alla preintesa e la relazione tecnico
finanziaria redatte dal Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di
Pradamano;

Tenuto conto che:

- la somma complessiva di € 37.704,35 trova disponibilita nel bilancio di previsione 2021
alla missione 1 programma 10 delle spese correnti sul capitolo 285/001 “fondo
efficienza e produttivita - progressioni + produttivita”.

- il CCDI definitivo verra presumibilmente sottoscritto entro il 31.12.2021 e quindi vale,
a tal proposito, il principio allegato 4.2 al D.Lgs. 118/2011, per cui la spesa riguardante
il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita e
interamente stanziata nell’esercizio cui la costituzione del fondo stesso si riferisce,
destinando la quota riguardante la premialita e il trattamento accessorio da liquidare
nell’esercizio successivo alla costituzione del fondo pluriennale vincolato, a copertura
degli impegni destinati ad essere imputati all’esercizio successivo.

- e altre risorse finanziate dal bilancio (straordinario e indennita di cui all'art. 6 e 26
CCRL 2018) sono state imputate anch’esse ad uno specifico capitolo di spesa (cap.
286,001 per lo straordinario e cap. 287/001 per le altre indennita di cui all’art. 6 e 26 del
CCRL 2018).

- gli oneri previdenziali e 'TRAP sono stati stanziati nel bilancio 2021 allo stesso modo in
cui sono suddivise le voci a cui si riferiscono;

-
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Rilevato che:

- la spesa prevista dalla preintesa risulta compatibile con i documenti di
programmazione finanziaria dell’Ente nonché con i vincoli e limiti della spesa del
personale per I’anno 2021;

- ai sensi dell’art. 40 - bis, comma 1 del citato D.Lgs. 165/2001 & espletato il controllo
sulla costituzione del Fondo risorse decentrate 2021 e sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio;

CERTIFICA

la costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 2021 del Comune di
Pradamano e la compatibilita dei costi del CCDI (preintesa) sottoscritto in data
10.12.2021, con i vincoli di bilancio risultanti dai documenti di programmazione
finanziaria dell’ente relativi all’anno 2021 e con i vincoli derivanti dall’applicazione
delle norme di legge.

Il Revisore

Rag. Paojo Cuttini



