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Pinzza Chiesn n. 3 = 33040 PRADAMANO (UTY) tel, 0432/640807 fax 0432/670002

‘r_-,ﬁ-“'ﬁ. ig:f- Sl
¢.FOB0003650308 DL {466800307

www comune pradamans.ud,it - ragioneria@eomune, pradamano.ud.it

L anno duemiiavert, i© giorne tre del mese di dicembre,
LEPARTI

Dt L Spand Angelu— Segretario Comunale del Conune af Pradamaco in quatith di presidents della
delegnzione trattanie di parte pubbliciy
Baiabro Lucy nella veste di RSL aviondule;
- Lampe Michele, ruppresentante dell' organizezione sindagale ULL - FPY
- Porazeonl Maurlze, mppraﬁa:nnnte dell' orpanivrzazione sindacale CISL - I
tiortin Federico, rappresentante/t dell oegamivsvions sindacale CGLL - FI;
- Tabeis Beppino, mprresentanted] dell ogginivzazione sindacale CLSAL Hmi Docali FVG,

PREMESSO che:

- con deliberazione ginmeale n. 90 del 15.10.2020, al fine di procedere wlly definizione del CCDT del 2020 per
il personale dipendenie del Comune di Pradimano, veniva nominata fn delegazdone trattante &1 parle pubblica
nefla figura del Segretario Comunale gel Comune di Pradanumo dollssa Spand Angely o formolate o
appravate le dirsttive 2 ¢t fa stesse Delegazione Trastante di Parte Pubbbics doveva attenerst nell assolvimanto
dell’ attiviti negoviale di sug competenza per la stipula del CCDI e Ja destinazione delle sisarse del tratamento
accessorio per Vanns 20200
0y dwe applicnzione all’istdwio delle progressioni economiche orizzontali, mediante utilizzo 3w
parke deils gooca delle risorse stabili per nn importe massime part ad evro 5,.500,00, applicando i
vigente Sislemea di misurazione ¢ vahaazions della performenee e favorendo la progressions  dei
sepuenti dipendenin, ove ne sussistano §presupposti di meritor v 2 dipendenti di sateparia 13 fra
Tieolart di posizione Ovganizzativa; n. | dipendenee b categosia D) a0 | dipendente di cateaeria C;
n. 2 dipendenti di cateporia I3}
by le pisorse stabili di cud alart, 32, comima Edel CORL T3 102088 che residuinn, in quanto non &
destinate o nuove progressionl econoiiche, vanng ad ncrementare Vammontace delle s
vartabth per anne 2020,
- nells slessa deliberazione si procedeva anche all inorementa dellimpecte destinale alie indennic rebiamate
nivomma 7 dell'art, 32 del CCRL 201¢-2018 nallu percentunle del 25% di evra 3.748,14, pari pertaia ad
nlterioe eura 937,04 & per un importo complessive di suro 4,685, 18;
- eon determinazione del Responsabile del Servizio Foanziario i, 85 del 19, 20,2020 si procedeva pertanto alla
castituzione del fondo per b contrattaziore inteprativa relaivo 2l anno 2020 Genuto contg deli'inerements
delle mrove risarse comie snprimndicate);

FOCDL sotleseritto dalle parti nel corso del 2819, ail'arl, 3 comma 2 precisa che Jo stesso b una valbiditd
i--vnmlcwu ety riguarda fu parte normacivi ed una vaidild aniale per quanto rignards la parte cennoinica
{salvo che par le maleric por le ||,1n|1 it CCRL richiedi empi diverst di negozinzione o veriliche periodiche) o
che alla scade N, si rinnove acitamente di anso in anne cuelora non ne sia duti disdelin G oum delle patl
alteno 3 wiest pricog i vgn singoia scadenza;
= o atesse CCDIdel 2009, con alewne propesie di madifica sia alla parte nermintiva che alle pacte econniica,
& statz sottopostu all®atenzione dells part smdacals,

- dato 12 povembre 2020 & stata satiogerieza tra n Delegazione trattznts dj [..mt publblica, la RSU e le (43,88,
territoniali (CGTL TP, CISL-FP, UTL-BPL ¢ CISAL BBLL PVU) il verbate o b preintesa del CCDI anne 2020
per i personste nar divigente del Comm di Peadamuno contensnti apaie o deslingzione del Fonde stesso;
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- b predntest del conteadio voleiivo decentran integrativo, accompagnata dalla Relazione Mustrativa e daila
Relazicne Tecnico Finanzinrda rilnseinie dal Responsabile dell’ Area Pinanziaria e Contabile del Comune di
Pradamana Varutti dotl, Maree, & stata trasmessa gl Revizore dei Cont per il conteollo “ul a compalibilith dai
costi detla CODEeen § vineoli di bilancio relatvamente al tallamente seeessorio per il persansle diperdente
del Comurne di Pradamano,

- i data 26.002020 {prot. 11632} il Revisore dei Conti Chatind rag. Prolo ha cedificato positivaments la
costiluzione del Fonde per la contrattszione inlegrativa 2020 del Cormune di Pradamans ¢ la computibilit dei
costi del contrato eollettivo decentrto integrivo sollnseritta in dat 12,100,200 tpreintesa) con § vineoli di
bilancio risuitanti dai documenti di programmazione Gnanzinrin defl'ente relativi all'anne 2020 e con i vineal
devivanti dallapplicazione delie norme di leppe:;

- con deliberazione giuntale n, 113 del 26.17,2020 5 & autovizzata la Presidente dally Delegazione raante o
parte pubalica dottasa Spand Angela: 1) alla soloserizione dafingtiva clvll.z[ reintesa di CCDIdel 12 noventbre
2020 per il personale dei Comune di Pradumann per ['anno 2020; 2} ¢ confermare le direttive Impartite ally
Delepazione Teattanee di Parle Pubblica con lu éeliberiione :nmim N 96 del 15102020, cui dovil attenersi
nella destinazione delle risorse del tratlamenta aceessorio naer Panno 2020 (applmuzmuu dell"tstitelo delle
progressiuni vrizzontal: di eategoria & incremenzo della parte variabile del fondn eon le tisarse che residuan
dopo le progressiond, come meglio specificata nelle premesse ai penti a) e b))

APPHROVAND & SO [OSCRIVOND

il contratto eolleltivo decentrato integrativa (in breve CCDI definitivo riguardante il persers’e dipendente del
Comune di Mradamane per Yanne 2020 alle apalo alla presente.
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DISPOSIZIONI GENERALIT

Art. 1 Quadro normative, contratiusle ¢ finalith _

L 11 presents CCDI sf Inserisce nel nuovo conleato nomative ¢ conlrattualy di cuf o D.Lgs n.
16372001, LR n. 92017, LR . 18/2018 & CCRIL 2016-2014,

2. Le parti convengono ohe la finalith do) presente CCDI¢ quella df definize an e mplesso di regole
tniformi ed amogenee per il personale dell' Bnte,

3. In relazione a gunnto convenulo nel comma 1, il presente contiatlo fjssa:

1} il sistema per assicurars 1 livell] dj efficienza e produttivitd ded serviz),

b} il collegamenio tra 1] eagEiunzimento di tali livelli o | tealtamenti economiel necessor,

Art, 2 Campo i applicazione

LI presente contratto decentiate si applica & tulti © lavorator] in servizio, di quallfica yon
dirigenziale, a timpo indeterminato ed a lemipo determinato, ivi comprese [ personale comundaio o
distaecatn o uriflzzato 3 tempo parziale o con contratio (i senunintatrazions,

2. Le parti si Impegnane a opn spportare aulonomamente madifichs o integrazioni al presane
contratto se noa ultraversn le procedure previste del CCRL & con la me asima delegazione iy te
di parts pubblica, :

3. In caso di modifiche dell’assetio istlluzicnale s pati g tiuniscens al fine di definire le eventuali
modifiche dul presente contratig,

Art. 3 Duraty

L. Gli offetti del presente conliatto hango decorrenza dal 1¢ gennaio 2079,

2. 11 presente conlratto ha validitd triennale per quanta riguarda (2 parte normativg ed annunle por
Quanto riguarda la pare economiea, salva che per le matesiy per le quafi il CCRL vichieda tempi
diversi di negoziazione o verifiche periodiche: alig foedenze, st rinnova laoitamente dj anng in anno
quzlora non ne sin data disdotig dn una delle pat! alimeno 3 mes prima di agaf singola scadenza,

3, L'uvvenula stipulazione viene borlat a conoscenza di o §) personale in servizio utravero
Pinvie del testo in posts eletionicn e |y pubblizazione sul sila istituzionale,

4. In caso di disdetta le disposizioni contratiual] rimangono in vigore {ing o quando non siang state
sostituite dla suceessiva eonlsmilg calleltivo, In tate perioda, fino alla presentazione delle pinttaforme
contrattiali, le parli negosiali nop BESUMOND iniziat ve vnilnterali, né procsdano ad azion; dirgtie,

3. In coso di entrats In vigore i un waoyp CCRL le eventuali dispasizioni del presente conleatio
incompalibili o] CORL sono immedintamente disapplicale ¢ — qualera non necessiting d;
negoziazione - sostiluite dalle nuove disposizion!,

6. Le pavli si riservono 4 riaprive il confvonto ip uaso di innovazione ' dogli aceord; regionali efo d
iorme di legge ehe riguasding aspelti diseiplinati dal preaente contratto,

Arl. 4 Servizi pubblicf essenzhuli
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SERVIZIO
Utficia Unico

Numere | Prestazioni in caso di pestione direcs dei serviz
Avdet

Slato eivile

] Ricovimento denunce di paseily ¢ i morle

Elellorale

2 Limitalemente  glle  altiviig indispensabili  per
assicurare il vegolnre svolgimento delie consultazinn

versament

Personale, stipend| e

elettorali,

Nel periode intereorrente i i] 10 od 1] 20 do] mese,

Polizia Locala

Attivitd richiestn dell'Autori Oindiziurla <l interventi in

Servizi concernen]

I"istruzione pubblics

! uitko df wattamenti sanitue abbiigeton,
Atlvitd antinorunistion stradala e nttivitd <lf Peanta
Intarvento.
]
1 Mengs soclastion

6. I servizi vengono garantlti senza ricorsn allo struordinaric,

Art, 5 Relazionl sindueali
L. Le parll convengono che
raggiungimento dei rsultati
2. Nel rispetto dei disting 1

RELAZIONI SINDACALI

un chiaro ¢ comelto sistemn di relazioni sindacalj & fondamentale per |
concordati.

10l & responsabilild dei dator df lavero pubblici e dai soggetti sindacal],

te relazioni sindacall i articolano nej seguent! modelli veluziopal:

a) partecipazionc;

b} contrnttazione collettiva decenirata integrativa
3. La partecipazione & finalizzats ad Instauraro torme cogtruptive di dialogo tra le paell, su agt] @
decisioni di valenza geneale degli enti, In materia di organizzazione a aventi rifless? sul rapperto di

lavero pyvero s gnrantivs ad
@) informazione prevenjva;
b) canfronto:

©) orgamisii pariletic: dj pa

4. Per rendere npeyvole Vesereizio dells relazioni sincacali, ognl singola Amminis
e rupprosentanze sindacali all'use di una cosella di posty eletironicn azlendule onde permel]

REU ed ai vappresenianti e
2018 la ricezione e 1 rasmi

3. Ogni singola Amministiazione pravvede altrasl o pred isporre vng o

jrersanale, per l'affissione d
CCRL 2016-2018 di pubhli
lavoro,

Art 6 Informuzione prever

Naukeer

4

guall divited Ji informazione sugli stessl, e sf artleols in:

lecipazione,

lazione witorizzy
e glle
eritediali delle Organizzaszion Sindacalt soltoseritiric del CCRL 2015
ssione di messagyi o documentazione,

P spazi accessibili a futfo i
f parte delle RSU ¢ dalle Organizznzion] Sladacnli sottosorifteici del
enzloni, testi ¢ comunieati Inerenti n materio di inleresse sindacale (i

ilva




I. L'informazione ¢ i) PIESUBPOStD per i) corvetin esereizio dalle relazion eindzenli ¢ dej ap;
stiumenti,

2, Fermi restando gl obblighi in materiy g wasparenza previsi dalle disposizion] di legge i genti,
Vinformazione consiste pelly trasmissione di datj ey elementi conoseltivi, dy pare deil’ente, g
sOggelti sindacali, al fine i conssntire loro di prendere conoseenza delln questions (ragey 2 di
esaminata,

3. L'informazione deve essere dafs nei templ, nai modi e nel conternti at o consentire alje
organizzazionl Sindacali firmaturie del CCRL ¢ alla RSU ¢ procedere 2 una valutazione
approtonditn de! potenziaje impatto deile misure dy adottace ed esprimere Gsservazioni ¢ proposte,
4 Bono ogpetto di informnzione tutle fe materie per le quali £ successivi artivoli 7 ¢ § Prevedang il
confronte o In contrattazione colletliva decantraly infemaliva, costitvenda presuppesta per la |orn
ativazione,

AL 7 Confrontn

L1l wonfronta ¢ Ja modalit attraverso la quale si instanm yn dlalogo sppratondito sulle Materis
rimesse & tale Hyello ieluzdone, al fine g consentive alle Organizznzion Sladacali fiomataric de)
CCRL 2016-2018 ¢ alla RSU di esprimere valutazion; esaustive e dl partecipare costruttivamunte
illa definizione delle misure ohe Vente intende adotiure,

2, Il confronto si nvviy mediante Finvio ai soggets sindncali degli elemeni conesellivi aulle smimoe
da adoltare, von ¢ modaljed Previste per Vinformaglona, A seguita delle rasmisgione dalle
informaziont, ente e sopEett] sindacalj gf Incontruno se entro 3 glomni dallinformazione, (] vonlrento
¢ richiosto da quest wltitel, L'incentrn M anche esgera preposto dall'ente, contestualmente
all'invio del!’informaziane. I periodo durante it quale & svalgono gl fnconu non pud essare
Superiore o venti giomy conseculivi,

3. Bono oggetto df eenfronta, con | soggett] sindacali di cui al conung | del presente articolo:

w} 'arlicolnzione delle fivolagie dell’ oo di servizio;

b} Eeriteri per Pindividugzione i fusce lemporali dj Hessibilitd orarin in enllala e in wsoiln, gl

fine di conseguive ung waggiore coneiliazione trg vita [avorativa s vija familiare;

c) i erilerl genarali def sistem; di valutazione gefin performance;

d) Piclividugzione dif nuovl o I8 modifica def profili professionali:

) | eriter] pey if conterimento ¢ I revoca degli incariehi o posizions arganlzzativy;

01 efter] per I graduazione defle posizioni orgenizaative g fini della determinazione della
rettibuzione di pusizione o pet la determinazione de)lg relativa relribuzicne rigultatn;

&) il trasferimenta o i conferinento di atlivit arl alirj doggetl, pubhlici o privati, ai sensi dell'al,
31 del D.lgs, n, 1G5/2001,

W) lu verificn delle facolig df implementazione de Fonido per ig conbatlazions collettjyy decentrgly
integrativa;

i} 18 vorrelazione tra fa refribuzione di risultasg ded dtolari g posizione organizzallvg o 2l uleriog
sempensi attribuibili secondo le diaposiziog; della vigenty normative,

Art 8 Organismg paritetico per Vinnovazione

Lo L'Orgonismo paritetje Per Iitnovazione repfizeg ke modalitd reluzionage finalizzaty 5
eninvolgimenty Pastecipativo delle Organlzzazjon; Sindacali fiomntyrie del CCRL su g Cid che
abbia una dimensione progetinale, complessa p sperimentals, caratiere organizzative del]?
Tule Organismg Pud sssery costituite i formn assaciala, sully b
vrganizzezlont sindneali cui al periode Brecedente,

2. L'organlsme dj oy ul presente articolo & la sede in cuf g wiivano stabilmente reluzioni aperty ¢
onilaborative gy brogett di srganizzazinne ¢ lwnovazigne, migfioramonty gej servizi - unclye oon
ritgrimento ulle politiche formative, a) lavary agile ed 9y concilinzions dei terpi i vita 2 d; lnvmg
- al fine df formulare Prapuste ail'ens ¢ q)|e Parti negoziali deliy contialiszions collopvy deentragy
inlegraiivy,

ehle,
ase dl protosll] dj inlesa con |s
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3 AP Organismo di eni g Presente articolo possone essere Daaltmti progett ¢ programam! dalle
Organizzazioni Sindacali firmataric del presente contratto, dalls RSU dell’Eute o da gruppi dj
[nvarator,

Art 9 Contrattazione collet(ivy decentraty integrativa; sogpettl e materie

L. La conlratiazione collettiva decentrata integrativy si dvolge, ne! rispetto delle provedyrs stabilite
dnlls lepge © dal presente conatto, tra la delegazione sindaeals, formaty dal soggetti di cyi g
comma 2, e ln delegazione di parte datoriale, come individuata ) comma 3,

2. I sogpelti sindacali tiolar dells cantraltazions collettiva decentata integrativa - & quali vy
inviata la corrispondenzy velativa a Ingontri, informative, eee, - sonu:

&) ie RSU;

b) i ruppresentanti teritoriali delle 00,88, di categoria firmatarie del CCRY (CGIL RP - CISL Fp -
UIL FPL - UGL AUTONOMIE - CISAL ENTILOCALJ Fv@).

3, 1 componenti <ella delegazione di parte pubblicn, tra cui & individuato | Presidente, song
designati dall‘organo politico seconde | rispettivi ordinament,

4, Sono oggetto di contrattazione colletivy decontrata integrativa;

1) la ripartizions detle risorse disponibili per ln eontrattazione coHlettiva decentraty integrativa tra te
diverse modalitd di tilizzn,

b} i eriter] per M'attribuzione dells misure def premi correlat alln porformance;

¢) i eriter] per la delinizione delle Jracedurs per le progression] geoneimiche,;

d) I eriterl generali per 'atilbugione d; frattamenti accessort per | quali specifiche leggl opering un
vinvio alla contrallazions colleitive decentrata Integrativy;

&) I'slevazione dei [imit] previsti per il numero dei tuesf di yeperiBilith nel mese anche atlruverse
modalitd che consentane Iy determinazione di 1ali limit; con rilerimento ad uny areo femporale
plurimenaile;

£) Pelevazions del limii Previsti in merito al)'areq temporale preso in oonsidernzinne et
Fequilibeata disteibuzione dpi turni, nonche ai tumj netturmi effettuabili nel mese;

5) "elevazione de) contingente dei rapporti di favoro a tempo pmziale;

Wy il limite individuale s delle ore che possono confluire nella bames delle ore, al sensi
dell’artteolo 19 del CORL del 1/8/2002;

i) Pindividvazione dello ragioni che permetiono df elevare, fino ud ulteriori gef mest, |'wreo
temparale su col ¢ caleolato il limite delle 48 ore settimanal; raedle, ai sensi doll'articolq 4 del
D.Ligs., 66/2003;

I} Pelevazione del limite megsime individuale di lavore straordinatio;

) § criteri genernli per l'attivozione di piani di welfue integrativo,

[} Pindividuazione dells misure delle Indennits ove sin prevista in graduazione,

Art. 1 Tempij e procedure per Iy sotloserizione dol conteatto decenfryty integrative

Lo Endro 1] mess () meggio 'Bnle conclude |g contiattazione colleliiva degenirat intepraliva
annunle,

2. La solloscriziong delt*ipotes! di eontvatto decen(rato integeativo avviene per la delegazione di
parte pubblica con la firme apposia daf Presidente, mente per L parle sindacale frmano la R&1J
(§~cmpreluume SOgpello unice ed nutario) ed | tappresertant terdloriall delle vrganizznzion!
sindacali firmatarle del CORL,

3. L'Organo di controlle fornisee wn patere motivato sl testo negoziale Qi norma entro 15 glor;:
acquisio Il parere favorevols (s revise, |'Organo Politicn dell’Ente auterizza il Presidente della
delegazions tratiante g Parte pubblica alla satloserizigne definitiva del contyatto,

4, Jn'mszu il irere negative dell’ Drgung di contrallo il Presidente convocy entro i terming g 5
gioeni dalla riceziong del tlicva la delsgnzione attante al fine di eliminare o chiarire glj BapEt |
ugEetio di rlievy,
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5. 00 testo delin eveniyale tuova [potesi contrattunle dovrd vssere sollapesto w! contolle di
compatibilitd economico-fipenziariy,

6. Tutte la procedurs dove vorlmque soncludarst di norme eniee 25 giornd, salvo nel easo ol riliew
io perte dell'Organo di controllg 3 eyl tevmine & fissato di norma in 43 picrni,

7 Le amministrazionl, won volta sotlosetitto il eontratto colletlive decentrato integyative
tnsmetlone, in vin telematicy, all'Ufficio vnico, entro cingue giorni dalla sottoscriziene il tesin
contrattuale con 'allegata relazione teenico-finanziarip o ilustrativa ¢ con lindicazione dejls
modulith Ji copertur ded relgtyi oneri con riferimento agll stumenti annugl] e phustennali di
bilencio,

Art. H Clansolo di ralfreddamento

Lt sistema delle relazioni singdacal] ¢ improntato & principl di rosponsabili, correlleres, buang
tede e trasparenzy def comportamentt ed & orlentute alla prevenzions dei conflijti,

2, Nel rlspetto dei suddely prineipi, entro i primo mose de| negozialo velativa alla cantrattazioe
coftettiva decentrata integrativa e barti pon nsswnono injzlative unilaterali nd procedong ad azioni
ditette; compiono, inolie, ogni rogionsyole storza pey taggingsre accorda nelle materis
demandate,

3. Analogamente, dwante i periodo in et 8i svolge i! confronto e parti non assumono iniziatjve
uailaterali sulle matere agretto dello stegso,

Art, 12 Interprefaziono nutenticn

L Le partd si impegnan ad evitare inlerpretazioni unilaterali sulle materie di qul pf presente CODI
2, Nel caso insorgano controversie sull'interpretazione (l; quanle contenuta nel presente CCny, Ia
eul applicazione visult aggettivamente non chiacg, |2 pacti che lo harno soltoseitte s incontrang
pet definive iI significato della clansoly cotilroversa,

3. La parts interessata invia alle altyo riehiesta serilia con leter taccomandatn o atiraverso PEC,

La richiesta deve contenere pna sinteticn descrizione dei fag o degli elementi di diritto suf quiali si
basa. L'Iniziativa pué anche essere dn una delle parll interessatn, Le parti si incontrano entro 15
Rleral dalla riehlesty formulata da une dej sotluserittari per definipe consensualmentc || significaty
delly controversia, come otgeno di Interpretazione gutentien,

4. L’eventuale noeordo sostiluisce la clausela controversg siy dall'inizio delfa vigenza (sl CCDJ e
ha effetto sulle contioversie individuall,

COSTITUZIONL. | UTILTZZO FONDO RISORSE

Art 13 Procedura di con traftazione integrativa anny uale del Tondo

1. L'UfTiele preposto determing anmalmente e separatamente ~ nei limig Previsti daile noyme
vigenti in materla - Pammontare deile risorse destinate o incantivare |g Produttivitd, ad aimare le
progressioni econoniche ullinterna delie categnrie.

2 Provvede altrest g determinare il fondo Per la remuncrazions delje indennity (turnnzion;,
reperibilitd, trattamento per attivith prestatn in ziormo lestivo-ripogo compensativo, Indennia
condizioni di Javoro, BOC., BOO, ).

3. QN adempimenti di ouf ai tomini 1 e 2 vanno defingj enivo il mese di fobbrain (i cinscuy
con Minvie entro lo stessy kimine alle 00,88, ¢ alle RSV anche di una proposta d riparlizions,
Qualsiasi modificy g Fondo ¢ alle modelitd di vipavtn che ren
segue le medesime proceduye per ln costituzions,

no,

dessero necessarie | Gorso  unng,

Art, 14 Quantificazione telle risorge decentrate
Yoo La determinazione anuale  delle  pisprse da  destinare alle

X Icter : Progressioni  orlzzanigl; \
wl'incentivazicne de) merite, allo aviluppo

delle visarge Himnne, ot miglicraimente dej servizi, aliy
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qualitd della prestyzione ed allg produttivied nonehé ad alud isin cconomiei previsti ne] presente
contratto, ¢ di esclusiva compelenza dell’ Anministrazione e deve essere offettuutn in conformity e
nel vispetio di quanto stabilita dal)'nrl. 32 del CCRL 2016-201 8. _

20 In cuso di tesferimento di personale in applicazione dellarl, 31 dei Dilgs. n 165/001
{trasferimente o conferimento df attivita dell'Bnie nd aliys soggelll, pubblici o priveli) e della LR, .
2672014, P'Ente viduee i fondo delle risorse stabill v variahili in relazione alle urifd di personale
lrasferito per un imporlo paré al valare fndividyule indicato nel prospetio di cut all'mt, 32 commg 1,
CCRL 2016-2018,

3. Le risorse ¢i cui nl compug 2 che residuang o fine Aanno, confluiseons nel fondo dell'anno
suceessivh incrementando I’ ammontaee delle tiserse variahl|i,

Art, 15 Utilizzo delle rivorse stabill ¢ varlahill

1, L visorse stabil] ol cuf all’ar, 32 del CCRL 2016-2018 sono wtilizzate per attuare |o progression!
economiche anmeali sl Intemno dells catsgorie,

2. Le somme che residupna dal finanzismente dj guj al commy | seng destinats g incentivare Ju
produttivitd ed i migliommento dei servizi, in aggiunt a quelle previsie al medesimo fine dal
suecessivo commag 1,

3. Le visorse varlabili sano destinae g incentivare In procittivitg ed i miglioramento dei sepviai,

TRATTAMENTO [ ONOMICO

Art. 16 Trattnmenti cconomied aceessord

L. Per ["erogazione def trattamens ceonomici accessord st fa fonte:

1) per il finanzlamento delle progressioni seonomiche all*inteng dells eategarie famite [y {8018
stabili di cui all’ast, 32 del CCRY, 2016-2018; la parte nan deslinata in conto d'amno g Prograsaiont
orizzontall va ad nerementaye e risorse variabili !

b) per la produttiviy con le Hsorse variabill di cui all'act, 32 dej CORL 2016-2018;

¢} per corrispondere |o varle indennity {(furnazion, reperibilitd, tattamento per atlivitd prestaw iy
piorn festivowripogn compensativo, indeanitd d servizio esterno per 1l petsonnle delln Polizia
Louale, indennitd condizioni dl favory, indennita di tesponsabilitd) con le risorse o cud all'art, 32,
vomng 6 de] CCRL 2016-2018,

4. Le risorse di oyi gl comma 1, letlere ¢) o b) sono incrementate annuglmentc come stebilitn
dallart, 32, comumi 2 e 3, del CCRI, 2016-2013,

AIt 17 Salario accessorie de) personale n tempo parzinle
1l personele ESSUNLD con contyatio @ tempo parzlale concorre agli incentivi ed aj compensi in misyry
proporzionale al regime orprin adotlato, fatle sulve I specifiche del presento contratin,

Art 18 Salavio seeessorig (el persounle a tempao determinato, eqn contratta di formazlone ¢
lnvors, somminisyrg g & tontpn determingto

L1l personate essuaty con rapperio di lavoro tempe determinato dj heala pari g Slperiore 5 G
mesi nonché i personale HEENRL con sondratta di tormazione e Jyvorn concarre agli incentivi ad a
cotnpenai di cui a! presenle conlntto,

2. Gli ouerl del tatlamento tecessorio di oyl y) comma | wep
dell"nssunzione ¢ ingerii; nel Fondo per le tisoyse decentrate.

31 lavorator] con tortrtio di somministazions di Tavorn g tempa defermi
all'erupazione oj compensi i ouj g presente confey(
dall’agenzin interingle,

BOn0 contabilizzad ull'syg

mite hanne diviig
o che vengona sropatl direttnmenie

Art 19 Compengi ageiuntivl ai tiglari g BOsizione vrgnnizgs tivn
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Ad titolart di posizione crpanizzaliva, in aggiunte alla relibuzions di posizione o di visultaty,
Vengono erogati se spelfanti per Vesercizio delle effetiive funzieni e/o attivit) anche | seguent
Leattarnenti accesyori:

a) V'indennith di vigilanza prevista dal vigenie CCRL: |
b) i compensi ISTAT;

¢) | wompensi per lo straoedinario eletlorale;

d) I compensi per lavoro stiaordinasio consesso o cilamitd natueali;

&) i cornpensi che specifiche disposizioni dj legpe espressemente prevedano & favore del personale, |

1l

2 I cogronzn cou [¢ medesime,

£ stewordinario oltes le 120 ore,

Art. 20 Collegnmento tra livelli di produttivith e frattament] economief necessort

1. 11 collegamento fra § livelli di produttivita e i tratlament] gconomic aceesson svviene mediante
verificn dei risultal] dell’azione della struttura uperativa dell’snie ¢ deve essere attivats:

i) In modo du garantire la possibilita ¢i “correzioni™ in itinere;

b) & consuntive in tempi certi & definit,

2. Lo parti convengona che, in generale, il sislomn di misurazione ¢ valutazione della Prestuzions
vigente risponde ai prineipi ganerali in materia, ai sensi dell'arl, 16 del D.Lvo 15042000 come
modificate dal D.Lvo 7472017, si Impegnano comungue a rivedere dotto sisterns enire il terming
utile per il siclo dellu miswazione e della velutazione delle performance del prossimo anno,

Art, 21 Indennith

! Llimporle annuo destinato nel Bilancio dell'Bnte alla corresponsione delle indennity di sepuito
elencate non pub essere supeciors a quello complessivamente stamziato nell'anno 2016 ¢ ne rispetto
dei Hmiti al trattemento sccessorio fissati dulla hormative vigente, con facolth di incrementure delta
importo Tino alla percentuale inassimg pari al 25% con le modalita definite dal CCRL 201 6-2018,

A — Spoeifiche rosponsability (@t 2, ¢ 2, fett, o) CCRE 01, 08,2003, art. 36, conmn 1, CCRI
26112004, art, 24 CCRL 6.5.2008, art, 30 del CCRL 2016-2018)

Non ol sono le condizioni par atteibuive tale indennita,

B - Indennitid df specifiche responsabilit (art 21 o 2 lett, { CCRL 91,08,2602, urt, 30 CORL
26.11.2004)

b1, Al personale di categeria B, C, I (che non rigulti incaricate di Posizlone Organizzativa) al aliale
sia state altibuito con atto formale Fincarico di Ufficinle di Stato Civile e Anggrale, Ulfinicle
Elettorale, compele wn importo massimo annuo fordo di @ 300,00, Llmgporto & corisposto nelln
rmisura massima in casq (i dipendenti incaticali delle Funzjont di Ufficiale df stato Clvile, Anaprafs
e Ufficiale Bletormle.

Qualora P'incerleo sl solo per una o due defle predetie funzion Pimperto & condsposto in mismg
properziongle.

b2. Anslogo importo massimo di € 300,00 armun lorde compete allrest alle seguent figure
professionali ed nlie seguent! funzioni, altihyie con atly formale:

- specifichs reaponsabilind alfidate a! perionale addstto ai servizi di protezione sivilg

b2. Qualara Pimporia deliy presente lettera B) visulll easere 24 erogato nalle misuya Inassima,
fuesta si intends conlermatn,

C = Indennitt condizloni at lavore
¢l Al personnle che svolpe alllvild disagiate, esposie a rischio, manoggio valor cempele g

e

indeanité giornaliern da un minimo di € 1,00 ad un massimo <i € 10,00, per i giomi 4] effellive
svolgimento &5 tnlf anlivitg, I/
e

e
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eln) Disagio
Mon ol sono le condlzani Fer attrlbuire tals Indlennils,

elh} Risehlo

Le prestazioni Javoralive che COMPOING Una esposizinne nl risclio e pertimio pericolose o dannoge
per la salute sona Je seguenti:

Climpiega di eulamezzd e altd velool; per il trasporto di pessone o cose;

Uesposizione diretts al contatto con catrame, biiime, ali o loro dechvati;

Olavori di manutenzione stiadale, verde pubblicn, segnaletic;

Hesposizione dizetta con attivitd in impiant] ¢ dopuenzions, rifiutl solidi vebani o nesimilati, controli
termiche, centrali a blomassa; conduziono cucing;

Cutilizzo i mezzi meceanicd nelle attivit boschive con taglio o esbosco;

Oimpiego antiparassifari;

Chumnlazione, esumnzione ed esturmulazione salma;

U prestazion] che comportano esposizione o contatto divetto con liquidi biologici;

Daopralluoghi connessi ad attivitd i vigllanza edilizia o ambientale che espongano a! rlschio di cuj
n! D.Lvo 8172008 8.0

Ualtre prestaziont lavarative  rischio csos! come tndicale nal DVR,

La ricognizions delle attivit soggstle u vischio ¢ n disagio viene futta dallg posizione organizzativy
dell'orea con propria determinazione nelln Quaie dd conto della sussistenza dei presuppost obg ne
iegitlimano Ja pravisisns prima e ne witestano | effettive svolgimento, poi.

Llindennith yiene quundificats in € 1,50 giornaliere, per le glomate di offettjva esposizione o
risehio,

ele) Maneggio valon

Al personale nominate "syente contabile” ed adibito a ssrvizi che ccmporting maneggio di valor di
cassa compete wnn ladennit in proporzione atlentitd def valou e Precisamuente:

Dper un importe anmua di valor] maceggiati pari o maggiove 4 € 10,000 € 1,35 piotmalicre;

[per un importo anno di vidor maneggint da € 3,000 5 € 9.999, € 1,30 giorsliere

Oper un importe snnue di valor maneypiali inferiors & € 3,000 & 1,00 giornaliers

L'indennitd spettn per lo sole glomate nelle quali il dipandente & effettivamente adibito ai servizi o]
CUE 30D,

©2. L erogarione delle indennité ¢ in base o] giovai di effetlivo svolgimento defle Bttivita,

o3, Le indenid sono cumylabili tra loro, Soup aliresi cumutabili con I"indennity dj turmo, &
repecibilitd ¢ con { compensi connessi allg prestazions individuale o di gruppo,

cd Somo fafl splyi, qualora pity elevat, gli imporll giorsalier] in erogazione (nel caso di importo
mensile questi & vapportalg o glornata),

¢3. La presents indesnita decore dul 01.01,2019, ,

e€. 81 conviene che tutty e indennitd che, per CCRL devong asseje corigposte solo per | giarni di
effeltiva esposizions a] rischio o per le sole giornate per ie quali il dipendente & effettivaments
adibito al servizio, come ad esempio per il maneggia valori, I'indennity saph atlribuits mensilmence
con le stipendio solo per i primi 10 megi (in un imparte fisso determinato moltipiicandn 1'imporle
giarnaliers x 20 glornate mensiti o medie} ed entro narzo dell'anng SUBCEssive sard altribuity |
resto, previe riseonbro dells giomale effaltive in oyj §) Servizio & stato reso,

D - Tndenaity di servigi esterito per i personate deily Polizin Locale (urd, 36 CCRL 2016-207 i)
1. Al personale che, in vig conlinuativa, rende Iy prestazione lavoraliva ordinaria Blaraliers i
servizi esternl df vigilanzn, compete yng Indenniti gioralicra di € 2,00,

Al fini della correspongions dell'indennitd, si intende per servizia esterno quello pari a minime 1pe
arg giomaliere eerifioats,
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d2. 1 Comendanle/Responsabile deila Polizia Lozale programma mensilmente § servizi estermni di
vigitanza du rendersi in vin continumtivy e ne dllesta Pavvenuta esecuzione al fine del|s
carresponsions dell’indennila,

Le parti prendeno stto che lo stanziamento complessivo per la correspensione di della indernity,
quantificata annualmente, non pubd essere superato rienranda in un lmite di spesa = di Stanziamento
di bilancio. Al fine di evitare ! superarento dell’importo nnun stanziato per questa voee, qualorg |
servizi estemi di vigilanza supering per qualsiesi evento imprevisto quelti preventivati in
pragramymazions, il Comendante/Responsabile, nella programmazions mensile successiva/e ne (jene
conto col fine ultimo di assienrare servizi che siann indennizzati all'interno dell*impario
complessivo anuale dispanibile,

d3, L'indemmitd & cumulabile con I'indeimiti Al turno, di reperibilith, di vigilanza e con | campens
connesst allu prestazione individugle e di Enippo; non & sumulabile con indennipy condizion
di lavoro di cul all'ait, 6 del CCRL 15,10.201 &, '

d4, Al personale dellAres Vigilanza addstio in via prioritaria a svolgere il propric servizig
all'interna della stewttum, qualora per comprovale esigenze di servizio, Formalizzate dal
Comandante, si tovi per wao o pid glowi a prestare la proprin attivitd lavorativa ordinmiy
gioneliern in servizi estemi dl vigitanza, compele unicamente per quella‘quelle glormatale 1y
presente indennitd giornaliers,

H pagamento delle indennitd di servizlo esterng avviene, di normae, nel codoline dél mese quecessive
all'effettuazione delln prestazlone luvorallve,

d3. La presente indenniti decorre dal 01,01 2020,

&« Reperibilita fart, 4 CCRI, 201620 18}

el, Per le sree di prontn intervento individunte dull'Bmte, ove istitulte 1] servizlo di pronty
reperibilita, viens corrisposta ai dipendenti coinvolti I'importe pari ad € 11,00 pev 12 ore nl giorno.
[ cagsy di frazionaments, che non puc essers non infeciers f queftra ore, compete Una indenniia
oraria in proporzione ally sua durata, maggiorata del 10%,

e2. Ciageun dipendente non polré essere messo in reperisilits per pih di sel volte 2l mese, DEF B
periodo massimo di 12 ore per elaseuna volta,

3. A livello di singoln Amministrazione t/o Assoclazione Intercomunale vored definite, in
relazione alle peculiarits deol singolo servizio, il numern di volle pro-capite mensile che uld essere
aurientato in sade di contrettnzione decentiata; in lal caso compete Pindennitd di € 13,00 per il
numero di volte superiore alls sed volte,

e4. L Finte & tenutp 1 predisporre 11 calendario del twni del personale 1eperibile enio (| giotna 20
de! mese precedante 2 quello a cul sl viferisce |n tnazione.,

F e Tidlenniti df tneno fart, 3 CCRL 2016-201 8)
fl. L'Ente, in relueione alle proprie esigenze organizzative o di servizio fimzionali, pud st e
bient giornalier di lavore, Il turno congiste in un'cffettiva rotazione del persanale in prestabilile
artlcolaziont glormaliere. (at, 3, commn | CCRL).

Le prestezion lavorative, 8 finl dslla corresponsione delln relativa indeanits, devano esseye
distribulte nell'arcs del mese i moda lale da fw risultare una disteibuzione equilibrata «
avvicendata doj furni effstuntf i cracio untimeridiane, pomeridiane ¢, se previstn, non
relazione all articolezlone adoltata nell'Ente, (g, 3, comma 2 CCRLY),

Ironi diueni, sntimeridisn] o pomeridianl possono essere attual] i sfrutture operative
prevedano wn ovario df servizio giornaliero di wlmene 10 ore, (arl, 3, commg 3 CCRL}.

Al personale turnisty & corisposta un'indennity che compensa interamente il disagio derivanie dalla
particolare articolazione dellorario di lavors, vigeardante anche Lo giornate festive, | eui valor 5010
slabilit] corme segue: {ar. 3, comme § CCRL).

tha) turno diwno anlimeridiono o pomeridiena (ta Je 6 e Ja 22,00): maggiovezione del 109 del
vatore economico ormrin oltenuls dividendn per 156 |a seguente retibuzione:
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il valore economico mensile previsto per lu posizione lnizinle di vgni categoria, gli inerenent
economiei derivanti dalln progressione economica nelln eategoria, Mindenniia mlegrativa speciale,
la retribuzione individvale dj anzianild, nonchd alti eventuall assegni pasonali @ carattere
continuativo e now riussorbibile; .

f1b) turne nattwno o festive! maggiorzzione orarla del 30% delln relribuzione di cui al procedents
punto al; 7 e o

Fley tne festive notturme: maggiorezione orarin del 50% deli retrionzions di oul al presadenie
punto g, ‘ T N o

T2, La prestazione lavorativa resa in giorsala Tesliva infrasettimanale dd diitto al equivilents
riposo compensativa, .
13, T personnle wnists in servizio nelia fasciy orario comprendente |a prusa pranzo, uneorohé
parzinlmenie, ha diritto alla fruiziene del brono pasto., Medesimo haltamento spetta al personale
turnista con oratls ticodenie, aucorchd parzialmente, nella fasela ovaris 19.21,

L'indennita di wenp & cortisposta per i soli periodi di effetive prestazione di servizie in turnp (e,
3, comma 7 CCRL)

G - Trattamento per atiivitd prestata iy glorne festivo « riposo compensativo (.5 CCRL 2016.
2018} o ) .
gl Al dipendents che per particotari & motivate esigenze di servizio nen usufivisce dg} Eiornn i
ripuso settimanale o resta attivitd in glorng Lestivo infrasettimanale deve essere cm‘t'lsp?sm,‘ e
egni ov di lavare effettivemente prestate, un compenso aggiunlivo pacl al 50% della rebibuzione
oracie, con diritlo al ripoge sompensalivo, se |n prestazione lavorative & almeno par alla durag
ordinara dell*orario dj servizio, da fruire di regoly entro 15 giovni e comunque non oftre i bimeshe
successivo, ‘ ‘ .

g2. L attivit prestata in Blormo feriale non luvoralive, seguilo di artlealazione di lavorg gy eltugue

giorni, dy titalo, ¢ richiests del dipendente, a equivalente ripeso compensative o alla corregponsione
del compenso per lavoro sirordinario non festivo.

g+ La meggiorazione di oui ol comma | & curnulabile con altea trattemento accessotio collesato allg
prestazione. (Comma 3 art, § CCRL)

g4, Anche in assenza di rotmzione per tumo, nel caso di lavoro ordinasio notiume ¢ festivo dinrmg &
dovule una maggiorazions della rewibuzione argrig nella inisura del 20%; nel caso fvoro
ordinavio festivo-nptiurma Iy maggiorazions dovuta & del 30%,

BENESSERIL ORGANIZZATIVO

Art. 22 Qualith del Invorg

L. In relnzione agli obistlivi di elticacia ed efficienya dell'azione dealla Pushlic Amministeuzione,
il fine di consentive una reale partecipazione di tullj | cipendenti ol mighoramento della quality el
lavoro ¢ all'organizzazione degll uffie] oll'erogazione dei servig ailutenza ollre ghe par
valorlzzare una organizzazions condivisa del lavore, sono previste le szguenti inlzigljves

- vonferenze di servizo organizzate da tesponsabili e con [ coinvelgimenta di tutto it personals;

- recealta ed aralisi delie preposte di modiflcazione dell'orpanizzazione del lavoro o delle procedurs
predisposte dai singoli dipendenti o da gruppi di lavoro;

- formulazione di appositi questionaii che permettano g tug | dipendenti di esprimere in modn
vidoutario (salvapuardundo l'anenimato), le veluiazinni aull'organizzazions del tavorg, le Proposts
di modificazione, le nspettative di forimazione e agEiornamento professionale,

3, A richlesta di ung delle Partl, viene svolto a livello azlendale un inconirg per valutare Minaieme
delle problematiche insrent; ln materia e le brevision! dintervento.

Arl 23 Salute ¢ slevrezzn /lf{)
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I L'Ente, almeno due volle I"anno, dard informazione di futte le insziative formntive Brogramimate
in repetta delle nommative vigenle in materin o salyie o sicurezza sul lovore ¢ verranpg cohcordate
tutte le ulteriori iniziative necessasie pet vafforzare la prevenzione pei singoli  setiori
dell’ Anuninistrazione,

2. Contestualmente all'informazione di cui al comma [, PEnte frasmetterd alle Ovganizzazion;
Sindacali e alls RSU tutte e informazion] relnsive a:

=) infortun sul levorg:

LI malattie professionali; o ‘ e
3. L'Ente provvederd ad adeguare, se fecessarlo, 1l cegolamenta sul vestlarig o sl presidi o)
sicurezza da fomire al personsle,

ORARID

Art. 24 Orario di Tavorp

I. L'orario ordinario di lavoro ¢ di 3¢ ore seflimanali ed & funzionale all’orrig di selvizio e (i
apertura al pubblico, falta satva la possibili di aeticolazione s 35 ore settimanali per il personale
turnista o che adotla yna programmazione plurissitimanale. Al sznal (i quEnto disposto dulls
disposizioni legislative vigenti, ['orario di lavorg & wticolata s cinque glori o sel glomi Jayorativi,
2, Nel rispetto di quanto previsto dul precedente SOMMA, Possune pertante essers adotigle g
soltoindicate tipologie di orerio: ‘ -
a) orwrio flessibile; si realizza con b previsione di fasee lemporali entro le quali sonn conaenlit
Vintzia ed il fermine delly prestazions laverativa giornellore, secondo quanto previsto all art, 26;

b) turnazionl: che consistang nella romzione clclion deg dipendenti in articalazion; orprle
brestabilite, secando la disei plina dell'srt, 3 CCRL 1541 /2018,

¢} orario multiperiodale: consiste nel ricorso glin programmazions di calendu| g lavoro
phutisettimanali con qrar superiort o inferion ulle rentage] ore settimanali purché nel lagso df tempo
individuato la media grayin cortisponda afle 36 ore seltimanali,

5. B' comunque possibile, s& computibile con esigenza sl servizio, |a contemporatiey
utilizzazione dellg tipologie dl eui a! comma 2.

4. 11 Iavoratore ha difitn ad on periodn di riposo consecutivo giomaliers non inferiors a 11 ore per
il reeupero dolle energie psicofisicl,

5. Eventuali eccedenze ] oraio non derivant] efg rienteantl ne! lavorg slraordinario song
considernte come prestazioni credito def dipendente ghe VAL rectiperte,

Art 25 Orario di lavorg flessibila
1. Net quadro dalle modalité dirette a LOnSCEUire ung maggiote conciliazione fra vty lavorativa o
vita familiare, viene intredolio Poracio flegsibile giormaliero che conglsie melindividuszione d;
fusce lemparali dj Hessibilled in enlralg ed i uselts, Compatibilmente on le esigenze di yeyy
dipendente pud avenlers] g entrambe le facoltd nel| "ambito della medesing glornaty.

2. In npplicezione de) comma | vienw Istiluita [y flessibilith delPorariy di avoro nella misura df 39
smnul,

i2in, |l

3. Dalla flessibilita & escluso il persomale operanle in servizi che Prevedano o Ggs legati
all'utenza, ora iy oy l'attivith viene gvolta in squadia o per pume quelle situazioni in ¢ I
flessibilitd ¢i erario non sta compatibile coy Je esigenze di servizia,

4. [l personale che fruisee della flessibilith & tonutn o gatantie la presenza nell*orarlg di apertura
degli uffict al pubblipg. :

3. L'eventuale debito prario derivanie dall"applicazione delle Ressibilitd, deve gs
nell'ambito de) mese di maturazione dello slesso, seconde le modalild o U lempi concardalj con i
dirigene. Nei cag] di ogpetliva difficoly dj recipera dal debito gug

0, lo stesso andig g decurtare I
bunea delle ope di cui ali*artienln 28, ovvero s FERUPErato entre [a metd de| Mest slceessivy

HUG rectperato
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. In relazione o particolar situaz]on pecsonali, sociali o fumiliad, sone favoriti nell'ulilizzn
dell'orerio flessibile, anche con forme i Nessibilicd ulterioy rspelto al regime orario adullalg
dallulficio di appaienenza, compntibilmente cop le esigenze di servizio o su |oro rielsiesty,
dipendenti che;

0 beneficino delle tutele connesse ulla materning o paternitd di cwi ul D.Lgs, 1.151/2001;

L) assistano familiacl sorlutor di landicap ai sensi delin legge n. 104/1992;

LI siano inseriti in progett] terapeutic: di recupero di oul all'art, $3 CORL 182002 e it 10 CCRI
6.5.2008;

O si trovino in situazions di necessity connesse ally [requenza dei propri fight di asili nido, scuole
materne ¢ senole primaris;

O sisne impegaati in attivitd di volontariule {n base alle disposizioni di legge vipent,

[ siano affetti da patologie che richiedono teetple specifiche che comportana lempi df recupers
maggiorn.

Art, 26 Orarlo di lavore straordinario

I. Amnualimente, enleo it mese di febbrajp ['Ufficlo preposto comunica alfla parte sindagale,
nell’smbito della costituzione del fando, I'impaorty destinato sl lavaro steaordinario,

2. L’UlTicia preposto contestualinente allq detorminnzione del fonde per laverd sieaordingic
provvede in linea di massima, sentite fe PP.OO. alla suddivisione ed all'attlbezione dells visorse ad
oghi settore, tenendo conta del personale in servizio ¢ delle resli esigenze degli uffici,

3. L'Linte si tmpegna o Formire entro 11 mese di settembre dl ogni anno, ln sitvazione relative
all'vtitizze del lavoro shaordinario suddiviso per servizi, indicande le ore da liquidarsi, quelle
liquicate, le ore recuperile ¢ guelle destinate alla Banca delle ore, Inoltre, Je parti si ineontrano pey
verifieare o cause che hamme reso neeessario I'slfettuazivne del lavore Straordinaria e pey
Individuare e soluzioni che possono consentirme una progrossive e stabile riduzione,

4. 81 conviene che I'effettuazione di lavore straordinario pud avvenive solo previa autorizzazione
del responsabile del seltore cuj appartiens il dipendente o deve essere debitamente muotivae,
All'obbllgo dells prestazione deve cortispondere la concrern possibilith di pagamento della stessa,
5. Fermo restando la tilolarita de dipendente al pagamento dello straordinario, & facolty del
dipendente chiederne i recupErD,

5. B' confermeto i1 limite massimo Individuale i 180 ore di lavore straordinario,

7. Alle risorge di cui al comma 1, si aggivogono fe visorse derivanti da specifiche disposizion] (i
legge, in particolare a compensare il lavaro straordinario prestato in oceasione dj vonsultaziog
elettorali o referendarie e quello prestato per fronteggiare eventi straordinar imprevedibili ¢ per
calamitd neturali, nonghd » riconoseers Je prestazion! rese al dI fuort dell'ormio ordinarlo dj lavoro
con finanzinmento o sarico diattyt enti (1stat, efe, ), :

8. Le P.O., nel como dell’anno, moritorano le ore dj straardinario a propria disposizione per i
personaic dipendente ¢ se hanno une ragionevals certezza df non utilizzo delle stesse, possono
cederle ad alire P,O.

9. 8i conviene che le prestaziont di lavors shaordingsio vengano liguidate almena semestralmenly
(el mese di agosto per il primo semestre ¢ ento §] mese dl mmzo dell'anno successivo per il 2%
semestre) su rendicontazione fhen 1 dalla PO, competente (nome del dipendente, ore da liquidarsi),

Art, 27 Banea dells ove
LAl line di mettere § lnvorstog iogrado di frnire, in modo retvibuito o come permess
campensativl, delle prestaziont di lavoro slraordinario, le parll cancordang Histituzione delln Baneg
delle Ove, con un conlo individuale per agni singolo lavoratore come previsto dall’art, 19 dg CCRL
01.08.2002,

2. Net conlo ennflutscono, sy richjesta del dipendente, Iz nre i lavors straordinario debitumente
autlerizzute, fino ad un massimo di 15 CUR-HNNG pro eapile,
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3, Le ore acoantonale possonu essere lichieste da ciaseun laverntore In wetribuzione o come
permessi compensativi per motivi personali o femiliar o anake per te proprie attivitd formntive,

4. Claseun dipendente, eutro la date del 30 novembre di clascun unno, dovid comunicare
ail' Amministrazione se intends tilizzare Je ore accantonace come permesst compensativi oppure ge
ne richiede ii pagamento. In caso di assenza o vitardaly comumieazione, le ore aceanlonate potsanns
essere fruite solo come riposi eompensativi,

3. Le imaggiomzioni per le prestazioni i lavoro strmordinario vengono papate di horma antro i)
mese di marzo dell’anno suceessivn,

FORMAZIONE DEL PERSONALL

Art, 28 Dostinatari e process! della formazione

1. Le attivita formarlve sono programmate nef piani delln formezione del personale, 1 suddett] pian
Indivicunno le risorse finansiarie dell’Ente du destinare ella formazian,

2, Le infziative di fosmazione del presente articoln viguerdano futti i dipendent,

3. Nell'ambito del piani di formazione possono essere individvate attivit dl formuzione che si
concludona con 'oceertamento del’mvvenuto acerescimento della professionalith del singolo
dipendente, aflestalo atbaverso certificazions finale delic compatenze aequisite, da parte dei
soggetli che "harno aituaie, anche in callegemento can le progressiont economiche,

4. 1 pieni di formazions possonc definire wnche metodologie Innovative quali formuzione o
distanza, formazione sul posto di lavore, formazione mista (sin in aula che sul posto di lavero),
comunitd di appreadimento, comunith di DrEtica,

3. L'Ente pud assumere infzistive di collaborazione con 2l enti o amministruzion! finalizzate p
realizzare pevcorsi di formazione comuni ad integrari.

6. 1 persorale che pariecign alle atlivith di lormazione organizzate dall’amminisirazione &
considerato in servizio n witi gli effettl, Lo risorse di cuti al comma | possono essere utiHzzate o
copertuva di tutti § costi diveti ed indiret, compreso il pagamenta della straordinario,

7. Le attivith sono tenute, di norma, duranle orarlo ordinerio di Javoro. Qualara le attivity sf
svolgano fuor! dalln sede di servizio ol personaie spetta il eimborsa delle spase di viago, ove ne
sussistane | presuppost!, con imputazione della spesa allo stanziamento di ol 8l comma |,

B, L'amuministrazione vu, per clasomn dipendente, ta raccolta di informazloni sulla parlecipazione
alle iniziative formative attivale in altuazione del presente artisolo, coneluse con cecerlamento
finale delle vompetenze scquisie.

9. Mell'ambito dei piani di formpzione, possono essere individuate anche iizintive [ormative
destinate al personale iscritto ad albi professionali, in relazions agll abllighi formativi previsti per
l'esercizio della professione.

10 Al finanziamento delle utlivita ¢ formazione st provvede utilizeands UOR quoth annug non
superiore o quella consentife datle norme vigenti in materia, attivanda se possibile acle canali di
finanziamento csterni, comunitari, nazienali o regionali,

i) PEsono essere acquisifi elemeanti dj conoscenza relativi ni fabbisogni formativi de) personale;

b) possono essere formulate proposte ell'amministrazione, per la realizzazions delle finalith di cui al
presents articolo;

&) possono essere realizzate iniziative dj moniteraggino sulle atlvazione dei piani di formazione o
sull wtilizzo delle risorse stanziale.

SISTEMA ORGANIZZATIVO E VALUTAZIONE DTV, PERSONALE

Art, 29 Livelli di efficienza e produttivitd det serviz
1. 11 sistems vrganizzntlvo, 2l fine dj assiournre adeguali livelll di effictenza ¢ produtiivit e
aervizl, deve egsere coerente con | seguenti principl:
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a) 1 dirigentiftitolari ds posizione oiganizzativa eonlormang le Joro deetsion In materia i
erganizzazlone ¢ gestione del mppotto di lavoro jrer dar corpe ud un uttimale attuazlone de) cielo
tella gestione dells prestazione; ,

b} i coinvolgimento dei sopgetti interessali ¢ presupposto indispensabile ol fine i Barantire Ip
responsabilizzazione al processu produttivo:

¢} la condivisione, nel rispetta de; ruolj o competenze, & prusupposto indispensabile per Unp corretis
gestione del rapporta di Javoro:

d) | rlsultati dell’azione di uno def sogrett] interesyntl (amministrazions, strotemrg operative, utent]!
non devono essere & discapito dei risultall degii altrf soggeti; colnvollj;

e In valulzione dei risultati non Bud prescindere da un ndeguato sistena di snism;m’ionu dolln
performance che st basa sy dati opgettivi, quantificubili e vetificabili, per quanto tguarda la
produzione ¢ su metodologie “di servizie" per quanto riguarda lu valulezione dell"apporta
individuale.

2. Nel contesto sopra deseritto deve trovare ndeguate collacazione 1] “benessere” orgEnizzative.

Art. 30 Trogazione premio di produttivit

L1 eompensi (individuali e colleltivi) coreelati alla pertormance VeIgono eroguli, suscessivamente
ella procedura di misurnzione e valuteziony stabilise dal sistema vigente, con la busta paga del niese
di GIUGNO dell'anno solare suceessivo a quelio di rilerimento;

2, in opni caso la liquidazione della retribuzlone df isullala a favore del Segretaric Comunale, de|
Dirigenti w0 titolari di Posizione organizzativa, non pud precedere cronnlogicamente 1y
liquidazione dei compensi (individnal] e collettivi) correlnt! alla performance:

3. La disposizione di cuj al precedente comma ha yatura perentoria,

DISPOSIZIONI PARTI COLARY

Art. 31 Providenza eomplemen b

1. Al fine di una cansupevole ed informata adesions del dipendent! alla previdenza vomplemenlars
negozisle, 'Enle fornisce, almeno una volta l'anno, sdeguate informazioni «l propria personale,
fiche mediante inizigtive farmative in forma nssoclata, n merito &l Hondo negozials di providenzy
complemenlare Perseo-Sitio e e pessibile con il supparte professionale della struttur de] predefto
Fondo,

Art 32 Tempo di viaggio
Qualora ai finj dell'espletamento delle prestezioni lavoralive sin necsssarlo Willzzare un megza dj
frasporto, il tempo di vinggio viene considerato nitivita lavorative per Wito il peracnale dipendente,

Arl, 33 Telelavors
I U telelavoro rentes tiz ls politiche dell’'Ente mirate ad agevolare un coretn equilibrin fig
gestione dei temp! di vita, vyigenze orgenizzative, valorizzaziane & sviluppo delle risorse orgne ¢
capacild di lavorare por progetll,

2. L'aceesso al telelavoro nen comporia aleuny Hmitozons
legps e dai contran collettivi in vigore,

31 teleluvore si emattorizzn per la prestazione dj lavoro che viens eseguila dal dipendente iy
quatsiast luogo rtenulo idoneo collocato ul di fuor| delly sede di lnvaro, dove detry prestazvione sig
lecrieaments vossibile, con ) prevalente supporto di teenologie che consentana it collegam
I’ Amministrazione ed eventualmente con gl wienyi della stegea,

+, Altraverss Pistindo del telelavoro, 1'Bato intende brrseguire Je seguenti finalj:

a) introcurre madality di oiganizzazione del lavoro volie a fvosiie
tesnpi di lavora cony quellt della vita soeiale o of relezicme;
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b) realizzare le economic d; gestione derivanti dalla riduzione dei costi fissi di pestione delle sedi
lavore e del luvoro in sede!

¢) dare 1a possibilith al diperdenie che ne taccin richiesta o che sig disponibile & svolgere attivita
telelavorabili di prestare il propuio lavora con modnlitd innovatlve e fleasibili g, al tempo stesso, [a)i
dn salvaguardare comungue 1! sisleray delte relnzioni personali o collettiv praprie del suo cantestp
lavarativo;

t) sperimentare forme nuave df implego del personale che favariseano lo sviluppe di nng cullurg
gestionale orentata al lavorg jer progelli, obigttivi ¢ risultat;

¢) foililare |'integrazione lavorativa dei Soggetti i condizioni di disabllitd o ad ult impediment] di
natura oggettiva, personele o familiare, anche lemporanes,

5. 11 personale coinvolto nel progettn di telelavore nen pud superare {1 10% dell' organico impegnatp
el servizi rivolti esclusivamente all'Ente, ul suo interno, per il sup stessn finziomamento,

6. Il dipendente inleressalo al telelavors traametts specificn richiesty soritta ol proprio responsabiie
di servizio, che nutorizzen 11 Pragetto per In durata massima di un anne prerogabile annuaimente,
7. Nel caso in cui Je vichieste di attivaziene do) toletavora siano supsrien al tetto d5 oul gl conuma §,
wvranno precedenza i lavoratorf 1n possesso doj sepuellt requisitl:

O fgli minor

[J disabifi conv]venti

0) distanza casnlavore

8. Il dipendente pub in qualingue momerlo vinunciare o progetto di telelavora dandons specifica
motivazione,

9. L'articolazione dell’ovwio di lavoro & quella erdinariamente prevista per il personnle interessato
ol progetto. B possibile prevedere una o pil giorasle al mese in g | dipendenie gumntisee 1y
presenze nel lvago di [nvero cancordato can il dirigente responsabile,

10, La sade di lavoro per lo svolgimento del progetto & lg vesidenza private del dipendente,

Art, 34 Baono pasto Servizio meuss ,
L’AC provveds a fomire servizio sostituive mensa al dipendent! mediants convenzione cop
csereizl pubblicl situati nel teritorio conunale,
1. L’ Amminisirazione provvede a garantire 4l personale dipendente un buono paste cartacen del
valore nominale df € 1,00, del guale 273 dal valore o carico dell'Bate ¢ 143 a carles el tipendanle,
2, Idipendent hanno titalo ad un buonc pastu per ogn Biornala effellivamente lavorat refls quale
slano soddisfatie le condizioni previste daj vipenti CORL ¢ dal presents CODJ,
3. Qualers ne ricarrne | presupposti al dipsadente sono riconoseiug due buoni pasto al gigrme,
4. Le parti concordeno sulla piena epplicabilita i quanto disposto dal Ministero delig Sviluppo
Economico con decreto n. 122 del 7 giugno 2017,
3. L'articole 1 comma 677 delln Menevre 2020 (Legge n. 160/2019) modificnndo I'articaln 51
comma 2 del Testo unico dulle impaste sul reddit foosiddetto TUIR contenulo nal PR p, 9I7186)
Prevede dal 1° pennaic 2020

" peribueni pasto cartacel I'esenzione dy eoItribuli INPS e tassazione IRPREF per la parte che

nen sveede § 4 eurp;

* per i buoni pasto in formalo elettronen |a feghia di esenzione pasea invece g § 1o,
L Legge di Bilaneiv Iy quindi res0 piis conveniente Putilizzo dei ticket eletivonied Hispelto a quelli
sarkicel, L' Amministvazlong comunale si impegna a traaformare quanto prima | buoni cartage in
Heleet elettroniei, Incrementando in taly vccasione {1 valore unitwrin del buona pasto 4 & £,00,
wt modalitd d acquisizione del diitty od ottenere il buono pesto e froizione delly stesso
fangono inverinte ¢ fynng riferimento alle legei ed al regolamento interno vigent,

DISPOSIZION] FINALY

Art, 38 Disapplicazioni Bo's

17 " = r%
Donter . &




L. Dnila data di sotoserizione del Preseite contratio, af sensf dell'sr, 72, 6.1, del d.lgs. n.165/2001,
cesseno di produre affetii ¢ sone quindi inapplicabili le disposizioni del contraug catleltivi
decentrati integeativi, aziendaii o tewitoriali, oyvero evenmgl] disposizioni regalamentard, degli onl
cul if prosente contralto si applica qualora in confragio con quante riportato nel prosente CCDI,

Art. 36 Ferie

L. Le parti, ognuna per quanto di rispettiva competenza, si impegnano a sensibilizzave il persanale
affinché ron sussistane o permangano condizioni di patoiogico ritardo nella fivizione delte furie,
vispetto a quanto previsio dalln contraliaziane colletiva, ¢ a promuovere la delinizione coneorduly
di puntueli piani di rientro, in presenzs di detle condizion,

Art, 37 Norma finule

L. Per quanto non espressamente richiaminto si fa riferimento ai vigenti Coutettt Collefijvi
Regionali di Lavoro la cui applicazione & copents e vireolante,

2, Copin del presente CCDT ¢ disteibuits n curg o spese deli'Ente ad ogni dipendenie,
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