COMUNE DI PRADAMANO
Provincia di Udine
Piazza Chiesa n. 3 ~ 33040 PRADAMANO (UD) tel. 0432/640807 fax 0432/670002
c.f. 80003650308 P.I 00466800307

www.comune.pradamano.ud.it - ragioneria@comune,pradamano.ud.if

YERBALL DI DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 12.11.2020

L'anno duemilaventi, il giorno dodici del mese di novembre alle ore 15.30 in videoconferenza

organizzata dal Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di Pradamano Dott. Varutti Marco, .

a seguito di convocazione avvenuta in data 05.11,2020 tramite mail, partecipano ai fini della
definizione della preintesa del contratto decentrato integrativo per I'anno 2020 del Comune di
Pradamano, oltreché per la destinazione delle risorse del fondo per il trattamento accessorio anno
2020:

- Dott.ssa Spand Angela — Segretario Comunale del Comune di Pradamano in qualitd di

presidente della delegazione trattante di parte pubblica;

- Fabbro Luca nella veste di RSU aziendale;

- Lampe Michele, rappresentante dell’organizzazione sindacale UIL ~ FPL;

- Perazzoni Mawrizio, rappresentante dell’organizzazione sindacale CISL ~ FP;

- Fortin Federico, rappresentante/i dell’organizzazione sindacale CGIL - FP;

- Fabris Beppino, rappresentante/i dell’organizzazione sindacale CISAL Enti Locali FVG;

Assume ’incarico di verbalizzante il Dott. Varutti Marco (responsabile del Servizio Finanziario del
Comune di Pradamano).
LE PARTI

PREMESSO che:

- con deliberazione giuntale n, 96 del 15.10,2020, al fine di procedere alla definizione del CCDI del
2020 per il personale dipendente del Comune di Pradamano, veniva nominata la delegazione trattante
di parte pubblica nella figura del Segretario Comunale del Comune di Pradamano dott.ssa Spand

Angela e formulate ed approvate le direttive a cui la stessa Delegazione Trattante di Parte Pubblica

doveva attenersi nell’assolvimento dell’attivitd negoziale di sua competenza per la stipula del CCDI
e la destinazione delle risorse del trattamento accessorio per I’anno 2020:

a) dare applicazione all'istituto delle progressioni economiche orizzontali, mediante utilizzo di
una parte della quota delle risorse stabili per un importo massimo pari ad euro 5.500,00,
applicando il vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance e favorendo
la progressione dei seguenti dipendenti, ove ne sussistano i presupposti di merito; n. 2
dipendenti di categoria D fia i Titolari di posizione Organizzativa; n. 1 dipendente di
categoria D; n. I dipendente dicategoria C; 1. 2 dipendenti di categoria B;

b) le risorse stabili di cui all’art. 32, comma 1 del CCRL 15.10.2018 che residuano, in quanto
non sono destinate a nuove progressioni economiche, vanno ad incrementare I’amumontare
delle risorse variabili per I'anno 2020;

- nella stessa deliberazione si procedeva anche all’incremento dell’importo destinato alle indennita

richiamate al comma 7 dell’art. 32 del CCRL 2016-2018 nella percentuale del 25% di euro 3.748,14,
pari pertanto ad ulteriori euro 937,04 e per un importo complessivo di euro 4.685,18;

Cis .
OQ,U\QD . AN~




- con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 85 del 19.10.2020 s procedeva
pertanto alla costituzione del fondo per la contrattazione integrativa relativo all’anno 2020 (tenuto
conto dell’incremento delle nuove risorse come sopraindicate);

- il CCDI sottoscritto dalle parti nel corso del 2019, all’art. 3 comma 2 precisa che lo stesso ha una
validita triennale per quanto riguarda la parte normativa ed una validita annuale per quanto riguarda
la parte economica (salvo che per le materie per le quali il CCRL richieda tempi diversi di
negoziazione o verifiche periodiche) e che alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno
qualora non ne sia data disdetta da una delle parti almeno 3 mesi prima di ogni singola scadenza;

- lo stesso CCDI del 2019, con alcune proposte di modifica sia alla parte normativa che alla parte
economica, ¢ stata sottoposta all’attenzione delle parti sindacali;

APRONO LA DISCUSSIONE

Dopo un accenno alla recente nota della Regione Autonoma FVG del 09.11.2020 prot. 32655
(comunicazione, da parte della stessa, della conclusione del monitoraggio sull’attivitd di
contrattazione collettiva decentrata integrativa degli enti del comparto unico relativamente agli anni
2018 € 2019 e attestazione che, a livello di sistema integrato del pubblico impiego regionale e locale,
¢ stato rispettato il limite di cui all’art, 23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017, al netto delle risorse resc
disponibili ai sensi dell’art, 12, comma 6 e seguenti della L.R. 37/2017), che sara argomento di
prossimi incontri con le parti sindacali, il Segretario Comunale porta in discussione il CCDI per
I’anno 2020 ¢ la destinazione delle risorse del fondo per il trattamento accessorio,
Le parti sindacali chiedono alecuni chiarimenti in merito alle direttive della Giunta Comunale, in
particolare sulle progressioni orizzontali (regole di accesso, progressioni attribuite negli ultimi 10
anni, ece.) e, dopo aver ricevuto le dovute delucidazioni, consigliano infine di verificare che vengano
rispettatt i limiti, stabiliti dalla Funzione Pubblica con Nota Prot. n, 44366 del 2019, sui dipendenti
che possono ottenere una PEO (la soglia ¢ stabilita in una percentuale non superiore al 50% degli
aventi dititto ad accedere alla procedura),
Si procede poi con la lettura della bozza del decentrato esaminando alcune proposte di modifica da
apportare alla parte normativa ed economica (rispetto al CCDI del 2019) ed in particolare:
a) art. 4 (servizi pubblici essenziali): viene reinserita la Polizia Locale (vientrata dall’UTT in
data 01.02.2020) tra il contingente di personale esonerato dallo sciopero al fine di garantire le
prestazioni indispensabili individuate;
b) art. 21 (indennitd): viene prevista I’indennita di servizio esterno per il personale della Polizia
Locale. L'indennitd giornaliera viene stabilita in 2,00 euro. Si precisa che “ai fini della
corresponsione dell'indennitd, si intende per servizio esterno quello pari a minime tre ore
giamaliere certificate”, L’indennita di servizio esterno viene finanziata grazie all'incremento
del 25% delle risorse destipate alle indennita, come facoltativamente previsto al comma 7
dell’art. 32 del CCRL 2016-2018 e deliberato con atio giuntale n. 96 del 15.10.2020;
c) le altre indennitd disciplinate dall’art, 21 e gia attribuite al personale dipendente vengono
tutte confermate negli importi del 2019, Si preferisce stralciare aleune fattispecie di indermita
non attribuibili ad aleun dipendente (come le specifiche responsabilita ai sensi dell’art, 21,¢.2,
lett. e) CCRL 01,08.2002, dell’art. 30, comma 1, CCRL 26.11.2004, dell’art, 24 CCRL
6.5.2008, dell'art. 30 del CCRI 2016-201 8, oppure I'indennita del disagio, ecc.);
d) art. 34 (buono pasto — servizio mensa): viene inserito un nuovo paragrafo con I’impegno
dell’ Amministrazione Comunale a trasformare al pit presto i buoni cartacei in ticket elettronici
(che godono di esenzione IRPEF superiore a favore del dipendente) e a portare in
quell’occasione il valore unitario del buono pasto (elettronico) a § euro,

Appurato pertanto che & stato trovato un accordo sia sulla destinazione delle risorse del fondo,
che per it CCDI del 2020 (preintesa)
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APPROVANO & SOTTOSCRIVONO

la preintesa del contratto collettivo decentrato integrativo (in breve CCDI) riguardante il personale
dipendente del Comune di Pradamano per I'anno 2020 in allegato al presente verbale,

La presidente della delegazione trattax?[e di parte pubblica; Spand Angela — Segretario Comunale

del Comune di Pradamano -

S/
L’RSU aziendale: Fabbro Luca (‘é
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Irappresentan ll’orianizzazione sindacale CISL - FP: Perazzoni Maurizio
A e '

ILgppy selét)emta\ﬁ(ﬁ‘n’orgam' zzazione sindacale CGIL — FP: Fortin Federico

te/i dell’organizzazione sindacale CISAL Enti Locali FVG: Fabris Beppino

ione sindacale UIL — FPL: Lampe Michele;

Il rappresen

La seduta si conclude alle ore 16.30,
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DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 Quadro normativo, contratiusle e finalifi o _

L. I1 presente CCDI si inserisce nel nugvo conlesto normative ¢ contrattvale di cuj al D.Lgs n.
16372001, LR 1. 942017, LR n, 18/2018 s CCRL 2016-2018,

2. Le parti convengono che la finalith del presente CCDI ¢ quella di definire un corpleaso di regnle
uniformi ed omogenee per || personale dell' Bnte,

3, In relazione a guanto convenuto nel comma 1, il presente contratio fissa;

a} il sistema per assicurars § livell] di efficienza e produttivitd dei servizi, .

by il collegamento tra {] raggimgimento di tali livelli e | trattamenti sconamiel accesson,

Art, 2 Campo di applicazione

LIl presente confratto decentrato s applica a tutti { lavosatori in servizio, di qualifica non
dirigenziale, a tampo indeterminato ed a lempo determinato, ivi compreso I persanale comundato o
distaccato o utifizzato a tempo parziale o con contratio di somuninistrazions,

2. Le parti si impegnane a opn apportare aulonomamente modifiche o infegrazion al presene
contratto se non alftraverso le procedure previste del CCRL e con la medesima delegazione tratiunte
di parte pubblica. ;

3. In caso di modifiche dell’assett istituzionale le partl si riuniscons al fine di definire Je eventyal;
maodifiche del presente contratta,

Art. 3 Duraty

L. Gl effetti del presente contratto hango decorrenza dal 1% gennaio 2019,

2. 11 presente contratto ha validita triennale per quanta riguarda la parte normative ed annuale per
qQuanto riguarda la parte economica, salvo che per le inaterie per le guali il CCRL richieda tempi
diversi di negoziszione o verifiche perivdiche; allg Soadenza, st rinnova tacitamente di anna in anno
qualora nen ne sia data disdettn da qna delle parti almeno 3 mes; prima di opa! singola scadenza,

3, L'avvenuta stipulnzione viene Porlaty a conoscenza di o ] persenale i servizio nttraversn
Pinvie del tasto in posta slettronicn ¢ I pubblicazione sul sito istituzionale,

4. In caso di disdetta le disposizioni contrattuali rimangona in vigore fing a quando non siano state
sostituite ca successiva conlratln collettivo, Intale perioda, fino alla presentazione defle piatiaforme
contrattuali, le parti negoziali non zssumonn iniziative unilateral], né procedono ad azioni diette,

3, In caso di entrata in vigore i un nuove CCRL le eventuall dispasizioni del presente conlealio
incempatibili col CCRL sono immedintamente disapplicate ¢ — qualord non necessiting
negoziazione - sostituite dnile nupve disposizion:,

6. Le pavli si riservano di riaprire il confronto in caso di innovazione dogli aceprdi regionali efo o
orme di legge che riguarding aspeltl disciplinati dal presente confratto,

Art. 4 Servizi pubblici essenziuli
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[EERVIZIO Numerg Prestazioni in caso di gestione direna dej servizd

Ufficio Unico Audetti L N

Stato civile 1 Ricevimento denunce di nascita ¢ di motte

Elettorale 2 Limitetamente  alle  alliviig indispensabili  per
assicurare il regolare svolgimento delle consultazioni
elettorali,

Personale, stipendi e Nel perindo intercorvente i) 10 ed il 20 da] mese,

Versamenti ) _ _ §
_ Alttivitd vichiesta dall'Autoritd Gindizieria ed intervent i
Polizia Locale ! cizo di tattamenti sanitert obbligetori,
Attivitd antinfortunistios stradale & attvitd di Pronto
Intarvento,
Servizi concernent] 1
[ 'istruzione pubblica Menga seclastion (

6. I servizi vengono garantiti senza ricorso allo streordinarie,

RELAZIONI SINDACALI

Art, 5 Relazioni sindseali

L. Le parti convengono che un chiaro ¢ corelto sistema di relaziond sindacali ¢ fondamentale per il
raggivngimento del rsultati concordati.

2. Nel rispetto dei distinti ruoli e respongabilitd dei datori di lavoro pubblici & dei soggeti sindacali,
le relazioni sindacali si articolano nei seguenti modelli relazionali:

a) partecipazione:

b} contrattazione collettiva decentrata integrativa

3. La parlecipazione & finalizzate ad instauraro torme costruttive di dialogo v le parti, su atti ¢
decisioni di valenza generale degli enti, in materia dj organizzazione o aventi rifless’ sul rapporto di
lavera ovvero a garantivs adeguati diritt di informazione sugli stessl, & &f aticale i

a) informazione preventive;

b) confronto;

o) organismi pariletici di partecipariona,

4. Per rendere agevole Vesercizio dells telazioni sindacali, ognl singola Amministrazione autorizza
le rappresentanze sindacali all'use di yna easella di posta eleltronica aziendale onde permetiere alle
REU ed ai rappresentant territoriali delle Organizzazioni Sindacali sottoserittriei del CCRL 2016-
2018 la ricezione e le trasmissione di messaged e documentazione,

5. Ogni singola Amministrazione provveds altresi a predisporre uno o piv spazi accessibili a tutle i
Personale, per laffissione da prte delle RSU ¢ delle Organizzuzion Sindacali sottoscrittric] del
CORL 2016-2018 i pubblicazioni, testi ¢ camunicati inerenti n materis di inleresse sindacale (i
lavorg, ;

Art, 6 Infurmazione preventiyva
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I L'informazione ¢ 1) PIesUpposto pey il corcetto esercizio delle relazioni sindacali & de EJHY
strunentd,

2, Fermi restando gl obblighi in materia di Wasparenza previst dalle disposizion; 4 legge vigenti,
Vinformazione consiste nelln rasmissione di dati e elementi conescitivi, da parte dell’enre, gi
soggetti sindacali, a! fine di consentire Joro di prendere conoseenza deljy questione (rattata e dj
esaminarla.

3. L'informaziene deve essere data nei tempi, nei mod] e pej contenuti aki & consentire alle
organizzazionl Sindacali fiomaturie de| CCRL e ulla RSU di procedere 8 una valutazione
approtondita de! potenziaie impatto delle husuire da adottare ed esprimere csservazioni e proposte.
4. Sone oggetio di informazione tute fe materie per le qual i successivi aticol 7 e § Prevedans il
confronto o ln contratiazione collettive decentrata integrativa, costiluenda presuppoate per la lorn
attivazione,

Art. 7 Confronto

L 1l confronta & la modalita attraverse la quale =i instann un dialogo apprefondito sulls matars
rimesse  tale livello di relazione, a) fine df consentive alle Organizznzioni Sindacal; fitmatarie de)
CCRL 2016-2018 e alla RSU di esprimere valutazioni esavstive e dl partecipare costruttivamente
alla definizione delle misure che Yente intende adot(ure,

2. 1l confranto si avvia mediante Fivio ai sogpetti sindacal; degli element! conescilivi sulle migure
da adottare, von le modalit previste per I'informazions, A sepuita delln nasmissione delle
informaziond, ente e sogeetti sindacali si Incontrang se snutro 3 giomi dall'informazione, il confionto
¢ richiesto da questi uliimi L'incontre pud anche essere proposto dall'ente, contestualmente
all'invio dellinformezione. 1| petiodo durante il quale g svolgone g incontri pon pud essere
superiore a venti giond consecutjvi,

3. Buno opgetto di confronta, con | soggelti sindacali di oul g comma | del presente articolg:

a} 'enticolazione dalle finolegie dell'orario d: servizio,

b i eviteri per indlvidugzions gi fasce temporali dj Hesstbilita orarin in entrata & in vscita, al

fine di conseguive ung raggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familinre;

c) i eriler generali def sistemi di valutazione dellg performance;

d) Pindividuszione di nuovi o la modifica dei profili professionali:

el i eriter] per if conferimento ¢ la revooa degli incarichi di posizione organizzativa;

) 1 erfter) per la pradvazione delle posizioni organizzative ai fini dellg determinazione dellg
reltibuzione di posizione e per la determinazione dellg relativa retribuzione risultato;

g) il trasferimento o il conferimento i attvitd ad iy soggetth, pubblici o privati, ai seps dellarl,
3l del D.igs, n. LG5/2001,

) lu verifica delle facald df implementazione del Fongo per [a conlattazions collettiva decentratn
integrativa:

1} 18 correlezione tra ta refribuzione di risultato de titolari di posizione orgarizzative e gli ulteror
compensi attribuibili secondo Jo digposizion] deila vigente normative.

Art, 8 Organisme paritetico per Pinnovazione

Lo L'Organismo paritetico per Vinnovazione realizzs whe modalitd relazionale finalizzats 5
eoitivolgimenty Pariecipativo delle Organizzazioni Sindacal; frmatarie del CCRL sy wtta cid ghe
abbia una dimensione brogettuale, complessa e sperimentale, di carattere organizzativo dell*enye
Tule Organizmo Pud essere costituite in forma associala, sulls base d protocelli di intesa con |a
urganizzazioni sindeali ¢i cui g periodo precedenta,

2. L'organismo di euj gl presente articolo ¢ la gede in ouf g witivano stabilmente relazion; aperts e
oollaborative sy progetti di organizzazione o in.n:v::u,fnziunr:1 miglioraments dei servizi - anche oo
ritprimento ulle politiche formative, al lavaro agile ed alla eoncilinzions dei tempi di vitg di Tavora
- al fine di forrmulare Proposte ail'ente ¢ alle part negoziali dells contialtazions colietiva deventraty

integrativy,
(oo
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3 All'Organismo di cul al presente articolo possono esasere Inaltati progett e progiammi dalle
Organizzazioni Sindacali firmataric del presente contratto, dalls RSU deli’Ente o da gruppl di
[nvorator,

Art 9 Contrattazione collettiva decentratn integrativa: soprettd @ materie

L, La conlattazione collettiva decentrata integrativa si dvolge, nel rispetio delle procedure stabiljie
dalla legge e dal presente conhatto, tra la delegazione sindacale, formatn dai soggett di cul g
comma 2, e la delegazione di parte datoriale, come individuata al commg 3

2, I soggetti sindacali titolari della cantrattazione collettiva decentrata integrativa - gj ouali v
inviata la corrispondenzy rolativa a Ineontrd, informative, eco. - sono:

&) la RSU;

b) i rappresentanti territoriali delle 00,83, di categoria firmatarie del CCRL (CGIL FP* - CISL Bp —
UIL FPL - UGL AUTONOMIE - CISAL ENTI LOCALI FV@).

3, | componenti della delegazione di parte pubblica, tr2 cui & individuato i Presidente, song
designati dall'orgasio politico secondo | rispetiivi ordinament],

4. Sono oggetto di contrattazione collettiva decentrata integrativa;

a) la ripartizions delle risorse disponibil; per la conlrattazione callettiva decentrats integrativa tea je
diverse modalitd di utilizze;

b} 1 criter] per Mattribuzione dells misure dei premi conelati alln performance;

¢) i eriteri per la definizione delle procedure per le progression gconamiche;

d) i eriteri generali per I'attribuzione dj trattamenti aceessor per | quali specifiche legel opering un
rinvio alla contrattazions collettiva decentrate inteprativa;

¢) Pelevazione dei limit] previsti per il numero dei turi di veperibilith nel mese anche atiraverso
riodalitd che consentano ln determinazione di tali Iimiti con riferiments ad wn arco temporale
plurimensile;

£) Velevazione dei limiti provisti in merita all'arco temporale preso in considerazione per
Pequilibrata distribuzione depi turnt, nonche ai i nolturni effstruabili nel mese,

&) elevazione del contingente dei rapporti di lavors a tempo parziale;

by il limite individuale snove delle ore che possono confluire nella banca delle ore, ai seps;
dell’articolo 19 del CORL dal LiB/2002,

i) Pindividuazions dellp mgioni che penmettono dj elevare, fino ad ulterior] gef mesi, 'arco
temporale su cui & caleolato il limite delle 48 ore settimanali medie, ai sensi dell’articolo 4 del
D Lgs. 66/2003;

I3 Pelevazione del limite mgssimo individuale di lavoro stracrdinario;

) § eriteri generali rer l'attivazione piani di wellare integrative:

I} Pindividuazione dells misure delle Indennith ove sin prevista Ia graduazione.

Art. 1 Tempi e proceduye per In sottoserizione del contrateo decentrato integrativo

I Entro il mese (i meggio I'Ente conclude |a contrattazione collettive decentrata integraliva
annuale,

2. La soltoscrizione dell’ipates] di contratto decentrate integrative avviens per la delegazione di
larte pubblica con la firme apposta dal Presidents, mentre per la parle sindacale firmano Ja [3U
(sempre come soggelln ynico ed unitarjo) ed i tappresentanti terditoriall delle organizeazion!
sindacall flrmatarle del CORL.

3. L'Ovgano di controlle fomisce un parere motivato sul testo negoziale di novma entrp 15 lorni;
acquisito | parere favorevole del revisore, I'Organo Politico dell’Ente antorizza il Presidento della
delegazions tratiante di parte pubblica alla satloserizione definitiva del contratta,

4 In caso di parere negative dell"Degano dj coutrolle il Presidenle convoss entro il terming dj 5
giorni dalla ricezione del yilipva la delegazione wattante al fine di eliminare o chiarive gli aspettj
nggetio di rilieve,
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3. [l testo delin eventuale nugva Ipotesi contrattuale dovid essere soltoposte sl cenuolle di
compatibilitd economice-finanziaria,

b. Tutta la procedura deve voruinque concluderst di norma entro 25 glorni, salvo nel caso di yilieyi
da parte dell' Ovgano di controlla 1] ey termine & fissato di norma in 43 giorni,

7o Le amministrazion], wa volia sotiosering il contratto collettive decentrat infegrativo
frusimetlone, in via telematica, all'Ufficia vnjco, entre cingue glorni dalla sottoscrizions |1 testo
contratiuale con 'allegata relazions teenice-finanziacin e illustrative e con lindicazione dells
modalitd di copertura dei relativi oneri con tiferimento agll stumenti anmuglj e Pluriennali di
bilencio,

Art. 11 Clausole di raffreddamento

L 1T sisterna delle relazioni sindacal] € improntoto & prineipi di responsabilita, correllezza, buopa
fede e trasparenzy dei comportamenti ed & orlentato alla prevenzions de; conflit,

2, Mel rispetto dei suddety principi, entio i primo mese del negoziato relativo alla contrattazione
collettiva decentrata integrativa le parti non mssumono iniziative unilaterali né procedono ad azion;
dirette; compiono, inalie, ogni ragionevole sforzo per taggivngere ["accorda pelle meterie
dermandate,

3. Analogamente, dwante il periodo in ey 81 svolge il confronto le parti non assumono injziatjve
uailaterali sulle materie aggetto dello stesso,

Art, 12 Intevpretazione nutenticn

L. Le parti si impegnans ad evitare interpretazioni unilaterali sulle materie di cui al presente CODI
2, Nel caso insorgane controversie sull'interpretazione d; quanic contenuto nel presenie CCDI, [a
cui applicazione risulti oggettivamente non chiare, le parti che lo hanno Sottoseritto si incontrang
per definive il significato della clansoly sonlroversa,

3. La parte interessata invin alle altye richiesta scritta con lettery taccomandat o attraverso PEC,

L& vichiesta deve conteners yna sintetion descrizione dei fatti e degli elementi di diritto su; quali si
basa. L’iniziativa pud anche essers da una delle parll intersssate, Le parti sf incontrano entro 15
glerni dalla richiesta formulate da une del setloserittor] per definive consensualmente il sipnificatn
dellu controversia, come organo di Interpretazione autentica,

4. L’eventuale accorde sostiiuisce la clausola controversy sin dall'inizio della vigenza (sl CCOT ed
ha effetio sulle controvarsie individuall,

COSTITUZIONE I UTILTZZO FONDO RISORSE

Art, 13 Procedura di contraftaziene integrativa annugle del Foudo

I. L’Uffiele preposto determing amualmente e separatamente - nei limith previsti daile nolme
vigenti in materia - 'ammontare delle risorse destinate ad incentivare la produttivit » Bl altnare |e
progressioni ecenomiche u)l’intemng delle categorie,

2, Provvede altrest o determinare il fonde per la femunerazions delle indennity (turnazion;,
reperibilitd, trattamentg per attivitd prestata in giorno lestivo-riposo compensativa, indenniia
condizion; ¢ lavaro, ece., BLO. ).

3. G adempimenti di oui aj comini 1 e 2 vanne definiti entrg || mese di febbraio di cinseuy Hnno,
con P'invio entro lo stesyo tormine alle 00,88, ¢ alle RSV anche di Una proposta dj vipatlizione,
Qualsins! madifica 4l Fondo o alle modalitd di riparto che 51 rendessero necessarie in covsg d’unnp,
segue le medesime procedire per la costituzione,

Art. 14 Quantificazione delle risorse decentrate
i La determinazione anuale  delle risorse dg testinare  alle ropiessioni orlzzontali, .'f

wl'incentivazione del merito, alle aviluppo delle Hiserse umene, al miglioramento dej servizi, allp 144
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qualita della prestazione ed ally produttivith nonchs ad alui istituti cconomicl previsti nel presente
sontratto, & di cselusiva competenza dell’ Amministrazione e deve easere effetiuatn in conformit e
nel vispetto di quanto stabilito dall'ar. 72 de] CCRL 2016-2018,

2, In caso di tesferimento i petstnale in applicazione dell’arl, 31 del Dugs. n. 16502001
(trasferimento o conferimento di atiivig dell'Ente nd altyi soggetli, pubblic o privali) e della LR 5.
26/2014, I'Ente viduce il fondo delle risorse stabill e variubili in relazione alle anitd di personale
trasterito per un importo poré al valore individuale indicato nel Prospello di cut all'mt, 32 comma 1,
CCRL 2016-2018.

3. Le risorse i cui al comma 2 che residuano o fine anno, confluiscong nel fondo dell’anno
suceessivo inerementando | ammontare delle lisorse variabili,

Art, 15 Utilizzo delle risorse stabili e varlahili

1. Le risorse stabili di cui all’art, 32 el CCRL 2016-2018 sono wtilizzate per attuare e progression!
economiche armali &l interno delle categorie,

2, Le somme che residunng dal finanzismento di cui al commy | seno destinate ad incentivare lu
produttivitd ed il miglioraments doi servizi, in aggiunta a quelle previsie al medesimo fine dal
suceessivo comma 3,

3. Le visorse variahili sono destinate & incentivare In produttivitd ed {] miglioramento dei sepvizi

TRATTAMENTO ECONOMI co

Art. 16 Trattamenti cconomici accessori

L. Pev ['erogazione dei trattamens] gcanomici accessori si fa fronte:

8) per i finanzlamento delle progressioni sconomiche all'interno delle categonie tamite le risorse
atabili di cui all’ust, 32 del CCRL 2016-2018; la parte non destinata {n confo d'anno a progression:
orizzontall va ad incrementare o risorse variabili;

b) per la produttivitd con le risorse variabili di eui all*art. 32 del CCRL 2016-2018;

¢) per corrisponders Jo varie bdennitd (turmazioni, reperibilita, trattamento per atlivitd prestata in
glomo festivo-riposo COMPENSAtive, indennitd di servizio esterno per il personale della Polizia
Locale, indennitd condizioni di lavoro, indennita di responsabilitd) con e risorse di o all'art, 32,
somuna & del CCRL 2016-2018,

2. Le risorse di cul al comma 1, letlere o) & b) sano Inerementale annualmente come stabilitn
dall’art, 32, commi 2 e 3, de] CCRI 2016-2018,

Art, 17 Salario accessorio del personale n tempo parzinle
1l personale assunto con contyatio = tempo parziale concorre agli incentivi ed aj compensi in misura
proporzionale al regime orarip adotlato, fatle salve le specifiche del presente contrattn,

Art, 18 Salario accessorio del personale a tempa determinato, con contratto di formpzione o
hvoro, st inistrato tempn determinato

L. 1l personale assunto con tapporto di lavoro a tempo determinato di duraia pari o superiore g g
mesi nonché il personale agsunta con contratto di formazione e lavoro concorre agli incantivi ed g
compensi di cui al presente contiatto,

4. Gli oneri del trattamento Beeessorio di cul ] comma | Vergono contabilizzati all'ats
dell*assunzione e inserit] pef Fondo per le rsorse decentrate,

3. T lavoratori con contentta dj somuministazione di lavorn o tempa determinato hanne divitty
all’eropazione de vompensi di cui gl presente condeattn che Vengono erogati direttamen|e
dall’agenzin interings,

AL 19 Compensi agpiuntivi titolavi di posizione CrEs s tivy
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Ad tilolari di posizione organizzativa, in aggiunta alla rewvibuzione di posizione e di cisultato,
Vengono Srogati se spettanti per esercizio delle effettive funzicni oo attivitd anche | seguent]
attarnenti aceessori:

a) l'indennith di vigilanza prevista dal vigente CCRL:

b) i compensi ISTAT;

¢) i compensi per lo stracrdinario eletiorale;

d) | compensi per lavoro straordinario connesso a calamitd naturali;

&) i compenst che specifiche disposizioni dj legge espressemente prevedano a favore del personale,
€ i coarenza con le medesime,

f) straordinario oltes le 120 ore,

Art. 20 Collegamento tra livelli di produttivith e trattamenti economicl neeessori

1. 1 collegamento ta § livelli di preduttivith & | taitament eeonomicl aceesson avviene mediante
verifica ded risultali dell’azione della struttura operativa dell’ente e deve essere aftivaty:

w) i modo dn gavantire Ia possibilita di “correzioni™ in itinere;

) a consuntivo in tempi certi & definit,

2. Lo parti convengona che, in generale, I sistemnn di misurazione o valutazione della prestazions
vigente risponde ai prineipi generali in materia, ai sensi dell'arl, 16 del D.Lva 150/2000 BOTHE
modificate dal D.Lvo 74/2017; si impegnano comunygue a riveders detto sistema entre 1 termine
utile per il ciclo dellu miswazione e della valutazione delle performance del prossimo annn,

Art. 21 Indennith

I, L'imporle annuo destinato nel Bilancio dell'Ente alla cortesponsione delle indennith di seguito
elencate non pub essere supeiore & quello complessivamente stanziato nell'sano 2016 ¢ nel rispettn
dei limiti al trattamento accessorio fissati dalla nermative vigente, con facoltd di incrementare datto
importo fino alla percentuale massima pari al 25% con le modalit definite dal CCRL 2016-2018,

A — Specifiche responsabilith (et 21, ¢ 2, leti, ) CCRL 01, 08,2002, art. 30, commn 1, CCRL
20.11.2004, ars, 24 CCRY, 6.5 2008, art, 30 del CCRL 201 G=-2018)

Naon ¢l sono le condizioni per attribuite tale indennita,

8 - Indenniti dl speclfiche responsabititi (art 21 ¢ 2 left, { CCRL 01,08.2002, art. 30 CCRL
26.11.2004)

bl Al personale di categeria B, C, 1 (che non risull incaricato di Posizione Organizzativa) al quale
sia stato atibuite con atto formale Fincarico d; Ufficiale di State Civile e Anagrafe, Ufficicle
Elettorale, compete un importo massimo annuo fordo di € 300,00, L'importo & corrisposto nelln
misura massima in caga di dipendenti incaricali delle funziont di Ufticiale di stato Civile, Anagrafs
e Ufficiale Tletorale,

Qualora 'incarica sia solo per una o dus delle predetie funzioni Pimporto & cortispostn in misura
proporzionale.

b2. Analogo importo massimo di € 300,00 wmmuo lordo compete altrest alle seguenti figure
professionali ed alle seguent] funzioni, attibuite con atty formale:

- specifiche responsabilitd alfidate al personale addette ai servizi di protezione civile;

b3. Qualora Mimparto delin presente lettera B) visultl essers 2i4 erogato nella misura massima,
questa ai intends confermata,

C - fndenniti condiziond di javore

¢l Al personale che svolge attivild disagiate, esposie a rischio, maneggio valor compels una
indennitd giornaliera da un minimo d € 1,00 ad un massimo di € 10,00, per § giomi df effetlivg
svolgimento di tali attivita,
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ela) INsapio
Mon ¢l sone le condlziani per attrlbuire tale Inclennits,

elf) Riselilo

Le prestazioni lavoralive che “omporkne una esposizione al rischio e pertanto pericolose o dannose
per la salute sono le seguenti;

Oimpiego di aulomezz e altyi veleoli per il trasporto di persone o cose;

Desposizione divetts al contatto con calrame, bitume, ali o {oro derhvati:

Olavori di manutenzione stradale, verde pubblico, sepnaletion,

Ulesposizione diretta con attivita i impianti di depurazione, rifiutl solid; wrbani o mssimilati, centrali
termiche, centrali a bomassa; conduzione cling;

Cutilizzo di mezzi meceanici nelle attivitd baschive can taplio o esbosco:

Oimpiego antiparassitari;

CHumulazione, esumazione ed estumulnzione salme;

Uprestazioni che comportano esposizione o contaito direttn con liguidi biologici;

Usopralluoghi connessi ad attivitd di vigflanza edilizia o ambientale che espongano al rischio di cui
nl D.Lvo 81/2008 & s.m.i.;

Ualtre prestaziond lavorative a risehio cos! come indicate nal DVR,

La ricognizione delle attivita soggetle urischio e a disagio viene fatta dalla posizione organizzative
dell'area con propria determinazione nella quaie dit conto della sussistenza dei presupposti che ne
iegitimano la previsions prima e ne sttestang Peffettive svolgimento, poi,

Liindennith yiene quuntificata in € 1,50 giornaliere, per le glormate di effettiva esposizione o
rischio,

ele) Maneggio valori

Al personale nominato "agente contabile” ed adibito a servizi che cemporting manegglo di valor di
cassa compete una Indennith in proporzione all*entitd dej valoti e precisamente:

Oper un importe annua di valori meneggiati parl o maggiore 8 € 10,000 € 1,35 piornalicre;

Uper un importo annuo di valor manegglati da € 3,000 5 € 9,999, € 1,30 giomaliere

Oper un importe anoue di valord maneggiati inferiors a € 3,000 € 1,00 giornaliers

L'indennitd spetta per le sole giomate nelle quali il dipandente & effettivamente adibito & servizi di
CUE s0pra.

2. L'erogarione delle indennit & in bage aj plorni di effetlivo svolgimento delle attivita,

¢3. Le indennitd sona cumulabili ta loro, Souo altresl comulabili con indennita di lurno, di
reperibilitd ¢ con { compensi conness alla prestazions individuale s di muppo,

cd. Sono fatli salvi, gualora pit elevatl, gli inpoyi giornalieri in erogazione (rel caso di imporio
liensile questi & vapportalo a glornate),

¢3, La presents indennitd decore dal 01,0 2019,

c6. 81 conviene che tulte le indenpita che, per CCRL deveno essere corrisposte solo per i giorni di
effeltiva esposizione al rischio o per le sole giornate per le quali il dipendente & effettivamente
adibito al servizio, come ad gsempio per il manegeio valori, I'indennitd sars attribuits mensilments
con le stipendio solo per § primi 10 mest (in un importo fisso determinato moltiplicando I'imparto
giornaliero ¥ 20 glomate mensili di media} ed entro jnarzo dell’anno successivo sard attribuito il
resta, previe riscontra delle giornate effattive iy cul il servizio & stato reso,

D - Inddennitt di servizio esierno per il personale delln Polizia Locale (art, 26 CCRL 2016-201 &)
1. Al personale che, in via conlinvativa, rende Ja prestazione lavorativa ordinaria Biornaliers in
servizi esterni di vipilanzs, compele una indennitd giornalicra di € 2,00,

Al fini della corresponsione dell'indennitd, si intende per servizio esterno quello padi a minime Lre
ave gioraliere cerfificate,
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d2. 1 Comendante/Respousabile della Polizia Logale programing inensilmente | servizi esterni di
vigilanzn du rendersi in vin continuativi e ne attesta D'avvenuts esectizione al fine delln
corresponsione dell’indennita,

Le parti prendono atte che lo stanziameanto complessivo per la corresponsione di della indennita,
quantificato annualmente, non pubd essere superato rientrando in un lmits di spesa ¢ di stanziamento
di bilancio. Al fine di evitare il superamento dell’importo rnnun sianziato per quests voce, qualora i
servizi estemi di vigilanza supering per qualsiesi evento imprevisto quelli preventivati in
programmazione, il Comandante/Responsabile, nella programmazions mensile successivale ne liene
conto col fine ultimo di assicurare servizi che sieno indennizzati all'interno dell'importo
complessivo annuale disponibile,

d3. L'incennitd & cumulabile con 1'indennita di fumo, di reperibilith, di vigilanza e con | compensi
connessi allu prestazione individuale e di gruppo: non & eumulabile con Pindennitd condizioni
di lavore di cul all'art, 6 del CCRL 15,10,2018, '

dd, Al personale dell'Area Vigilanza addetto in via prictitaria a svolgere il propric servizio
allinterno  della strwiturn, qualora per comprovate esigenze di servizie, formalizzate da
Comandante, si tovi per uno o pid glomi a prestare la proprin attivitd lavorativa ordinagia
gloneliern in servizi estemi di vigilanza, compete unicamente per quellafquells giornatale 1
presente indennitd giornaliera,

I pagamento delle indennita di servizio esterno avviene, di norma, nel cedoline del mese suecessivo
all'effettuazione dells prestazione luvorative,

d3, La presente indennité decorre dal 01.01.2070,

E - Reperibilita (urt. 4 CCRL 2016-2018)

el. Per le aree di pronte intervento individunic dall'Eme, ove istituito {] servizio di pronts
reperibilitd, viens corrisposta al dipendenti coinvolti I'imparte pari ad € 11,00 per 12 ore al giorng,
[ caso di fazionamento, che non pué essere non inferiore a quatiro ore, compete una indennita
oravia in proporzione alla sua durata, maggiorata del 10%,

e2. Ciascun dipendente non potra essers messo in reperibilitd per pid di sel volte al Inese, per un
periodo massimo di 12 ote per cinscuna volta,

ed. A livello di singols Amministazions cfo Associazione Intercomunale verrs definito, in
relazione alle peculiaritd del singolo servizio, il numere di volte pro-capite mensile che puo essere
sumentato in sede di contrattnzione decentrata; in tal caso compete Pindennitd di € 13,00 per il
numero di voite superiore alle sei volte.

g4, L'inte & tenuto » predisporre il calendario del {umn del personale reperibile entro il giorno 20°
del mese precedente a quello a cul sf riferisce la luenazione,

F - Ddenniti di turno (art, 3 CCRL 2016-201 8)

{1, L'Ente, in reluzione alle proprie esigenze organizzative o di servizio funzionali, pui istituire
tuenit giornalieri di lavore, Il turno consiste in un'effettiva rotazione del personnle in prestabilite
articelazioni givmeliere. (art, 3, comma | CCRL).

Le prestazioni lavorative, ai fini della corresponsione della relaliva indeanitd, devang T
distribuite nell'arco del mese in moda tale da far visultare una distribuzione equilibrata o
avvicendata dei furni effettuati in orrio antimeridiano, pomeridiano ¢, se previsto, notlumo, in
relazione all’articolazione adoltata nell'Ente. {art, 3, comma 2 CCRLY,

Ituni diueni, antimeridiani e pomeridiani possono essere attvall in stutture operative che
prevedano un orarie di servizio glornaliers di almena 10 are, (art. 3, comma 3 CCRL),

Al personale tumists & corisposta un'indennity che compensa interamente il disagio devivante dalla
particolare arlicolazione dell*orario o lavors, riguardante ancle le Biornate festive, i cui valori song
slabiliti corne segue: (a1, 3, comma 5 CCRLY.

f1a) turno diwno antimeridiano e pomeridiano (tra le 6 & le 22.00): maggiowazione del 10% da
valore economico arario ottenuts dividenco per 156 |a segueite rettiboziope;
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il valore economico mensile previsto per la posizione inizinle di ognl categoria, gli increment
economici derivanti dalls progressione cconomica nelln categoria, IMindennitd integrativa specinle,
la retribuzione individvale di anzianila, nonché alti eventuali assegnd personali a garattere
contiztuative e non rigssorbibile;

f1b) turne notiurna o festivo: maggiorazione oraria del 30% delln retiibuzione di cui al precedente
punta a};

fle} turne festivo nottuma: maggiorazione orarin del 0% della retribuzions di cul al precadente
umto a),

12, La prestazione lavorativa resn in giormata festiva infrasettimanale da diritto all'equivalente
riposo compensativa,

3, 1 personale wrnisie in servizie nella fascin uraplo comprendents la prusa pranzo, ancorché
parzialmente, ha divitto alla fruizione del buono pasto, Medesime haltamento spetta al personale
turnista con orarie ricadente, ancorche parziahnente, nella fasela orarig 1927,

L'indennitd di wuno ¢ corrisposta per | soli periodi di effettiva prestazione di servizio in turno {art,
3, comuna 7 CCRL)

G - Tratiamento per attiviid prestata in glorite festiva « riposo compensiative (.5 CCRE 20716.
2018)

gl. Al dipendente che per particolari ¢ motivate esigenze di servizio non usufiuisce del piorng di
riposo seltimanale o presta attivitd in giorno festivo infrasettimanale deve essere coisposto, per
ogni ora di lavoro effettivaments prestate, un compenso aggiuntivo part al S0% della retvibuzions
araria, con diritte al riposo compensativo, se |a prestazione lavorativa ¢ almeno pari alla durata
ordinaria dell orario di servizio, da fruire dj regola entro 15 giomi e comungue non oltre i bimeste
successivo,

g2. L attivith prestata in giorno feriale non luvorativo, « seguito di articolazione di lavoro su cingue

giorn, di titole, & richiests del dipendente, a equivalente riposo campensativo o alla corresponsione
del compenso per lavoro sivaordinario non festivo,

g4 La maggiorazione di oul al comma 1 & cummulabile con altro traftamento necessorio collegato allg
prestazione. (Comuma 3 it CCRL)

g4, Anche in assenza di rolazione per lume, nel caso di lavoro ordinaris notlume e festivo dimmo &
dovuie una maggiorazions della retribuzions oraria nella misura del 20%; nel caso i lvero
ordinario festivo-nottumo ln maggiorazions dovuta é del 30%,

BENESSERE ORGANIZZATIVO

Art. 22 Qualith del lavore
L. Inn relazione agli obisttivi di ellicacia ed efficisnza dell'azione della Pubblica Amministeazione,
al fine di consentlve una reale partecipazione di tutti | dipendenti ol migliommento della quality ¢e)
lavoro ¢ all'organizzazions depll uffiof e all'erogazione dei servizi all’utenss olbe che per
VRIONZZare Una organizzazions condivisa del lavaro, song previste le seguenti inlziative:

- conferenze di servizin organizzate dai responsabili e con (] coinvolgimento di tuta il persorale:

- recoolla ed analisi delle proposte di modifieazione dell'organizzazions del lavore e delle procedure
predisposte dai singoli dipeadenti o da gruppi dj lavoro;

- formulazione dj appesiti questionar che pesmettano & tuttt 1 dipendenti di esprimere |n modg
volontario (salvaguardando Panenimate), le valutazion; aull'organizzazions del tavora, le proposte
di modificezione, le aspeltative di forinazione ed agElothamento profeesionale,

3. A richiesta di ung delle Parti, viene avolts a livelln aziendale un incontro per valutare Vinsien
delle problematiche inerenti Ig materia e le previsioni dintervento.

}i
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I. L'Ente, almenc due volte I"snno, dasd informazione di futte le iniziative formative programmate
in rispetta della normativa vigente in materia di salute e sicirezza sul lavore e verranno concordate
tutte le ulteriori iniziative necessasie per vafforzave la prevenzione nei singoli  settori
dell’ Asuministrazione,

2, Contestualmente all'informazione di cui al comma [, I"Ente trasinetterd alle Organizzazion:
Sindacali e alla RSU tutte le informazion; relative a;

S nfortund sul levorg:

U malattie professionali:

3. L'Ente provvederd ad adeguare, se necessarin, i regolamenta sul vestiario e sy presidi o
sicurezza da fornive ] personale,

ORARID

Art. 24 Ovario di Tavore

I. Loravie ordinaric di lavoro & df 35 ore seftimanali ed & funzionale all’ararig di servizie e (i
apertura al pubblico, fatta salva la possibilita di articolazione su 35 ore settimanali per il persenale
lurnista o che adotla wna programmazione plurisettimanale. Af sensi di quanto disposto dalls
disposizioni legislative vigenti, ['orario di lavor & articolato su cinque glormi o sei glomi lavouativi,
2, Nel rispetto d quanto previsto dal precedente comma, possono pertanto essere adotiale 1o
sottoindicate tipologie di crario:

a) ovario flessibile; si realizza con o previsione di fasce lemporali enlro ls puali sana coneznlit
Pintzio ed il termine della prestazions lavorativg giorallers, secondn fquante previsto all*art, 26

b) turnazieni: che consistonn nellg rotazione ciclica dei dipendenti iy articolazioni orare
prestabilite, secondo la disgi plina dell'ast, 3 CCRL 15/1 /2018,

¢} orario multiperiodale: consiste nel ricorso alia programmazione di calendar] g lavorg
plurisettimanali con orai superiori o inferior alle lrentassi ore settimanali purché ne] lasso gi tempe
individuato la media oraria cortisponda alle 36 ore settimanali .

3. B comunque possibile, s computibile con Vesigenza (e servizin, |a contermparanes
utilizzazione delle tipologie di cui al comma 7.

4. Il lavoratove ha diritto ad un periodn di riposo consecutivo giornaliers non inferiore a 11 ore per
il recupero delis energie paicoflsiche,

5. Eventuali eccedenze o mario non derivant efg rientranti nel layvoro siraondinario sang
considerate come prestazioni g credito del dipendente che VAN reclperate,

Art, 25 Orario di tavoro flessibile

1. Nel quadro delle madalits dirette a sonseguire yng maggiore conciliazione tra vii lavorativa e
vila tamiliare, viene intredolto I’ ararin lessibile giornaliero che conglste nellindividuazione di
fusce temporali di flessibilita in enlrata ed in uscily, Compatibilmente con le esipenze i servizio, il
dipendente pud avalersi di entranybe le facoltd nell’ambito dellg medesima giornata.

2. In applicazione del comma | viene istituita la flessibilita dellovario di lavoro nella misura di 30
imin, :

3. Dalle flessibilitd ¢ esclyso ) personale operante in servizi che prevedano orari fisg legati
all'utenza, orast in cyj I'attivitd viene svolta in squadia o per tulie quelle situazioni in euf |y
flessibilitd ¢i erarie non sia compatibile con Je esigenze di servizio,

4. [l petsonale che fuisee dells flessibilits & tonute & gacantive Ia presenza nell’orarlg di aperturg
degli uffici al pubblicg, -

3. Leventuale debito orario derivante dall’applicazione defle flessibilitd, deve esuere recuperato
nell"ambito del mese (; maturazione dello stessn, seconde le modalitd o § templ concordati con {)
dirigente. Wei cagi di oggetliva difficolty dj recupera del debito oraria, o stesso andié o decurtare |y

banes delle ore dj oy ali*articaln 28, ovvero sard FECUpsrato entre |a metd de) MESE lceessivy,
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6. In relazione w particolar situazion personali, socinll o familiad, sona feveriti nellutilizzn
dell'orerio flessibile, anche con forme di flessibilit ulteriowl rispelto al regime orario adulizig
dall*ufficio di apparlenenza, compntibilmente con le esigenze i servizio e su loro Fehiesta, |
dipendenti che:

0 beneficing delle tutele conresse alla matemitd o paternita di cui al D.Lgs, 1.151/2001;

L) assistano familiacl portutor handicap ai sensi della legge n. 104/1 952

[l siano inseviti in progetti terapeutic di fecupera di cul all'at, 53 CCRL 1.8.2002 e art, 10 CCRI,
6.5.2008;

O si trovino in situazions di necessitd connesse alle frequenza dei propri figh i asili nido, scuole
materne ¢ seuole primarie;

O sianc impegnati in attivita di voloniariata in base alle disposizioni di fegge vigenti,

[ siano affetti da patologie che richiedono terapie specifiche che comportana tempi di recupero
maggionl.

Art. 26 Orario di lavero straordinario

I. Annuplmente, entro i mese di febbraio |'Uficio preposto comunica alla parte sindacale,
nell'ambito della costituzione del fondo, I"importo destinato al lavoro straordinario,

¢, L'Ulficia preposto contestuabnente alla determinazione del fondo per lavoro stwordingric
provvede in linea di massima, sentite le PP.OO. alla suddivisions ed all"attribuzione delle visorse ad
oghi settore, tenendo conto del personale in servizio e delle reali esigenze degli uffici,

3. L'Inte si impegna o fomire entto i1 mese di settembye di ogni enno, la sitvazione relative
all'utilizze del lavoro straordinario suddiviso per servizi, indicando le ore da liguidarsi, quelle
liguicate, le ore recupersle & quelle destinate alla Banca delle ore, noltre, le parli si incontrane par
verificare le cause che harmo reso necessario 'elfetiuazione del lavore straordinaria e per
individuare le soluzioni che possono consentirng una progressiva 2 stabile riduzione,

4. 8i conviene che effettuazione di lavoro straordinaria pud avvenire solo previe autorizzazione
del responsabile del setore cui appartiens il dipendente e deve essere debitamente motivata,
All'obbllgo della prestazione deve corrispondere 1a concreta possibilith di pagamento della stessa,
5. Fermo restando la titolarita del dipendente al pagemento dello struordinario, & facoltd del
dipendente chiederne il recupero,

6. E* gonfermeto il limite massimo individuale di 180 ore di lavoro stracrdinavio,

7. Alle risorse di cui al comma 1, si aggiungono le risorse derivanti da specifiche disposizioni di
legge, in particolare a compensare il lavoro straordinario prestato in oceasione di consultazioni
elettorali o referendarie e quell prestate per fronteggiare eventi stracrdinari imprevedibili e per
calamitd neturali, nonchd a rieoncscer: Je prestazion: rese al dl fuori dell'orario ordinarlo di lavoro
con finanziamento a carico di alt enti (Istat, etc,), -

B Le P.O., nel corse dell’anno, monitorano le ore di straordinario a propria disposizions per i
personaie dipendente ¢ se hanno una ragionevols certezza di non utilizzo delle stosse. Jossong
vederle ad altre PO,

9. 81 conviene che le prestazioni di lavore straordinasio vengano liquidate almeno semestralmente
(nel mese di agosto per il primo semestre o entro il mese dl mazo dell’anno suceessivo peril 20
semestre) su rendicontazione formita dalla PO, competente (nome del dipendente, ore da liguidarsi),

Art. 27 Banes delle ore
. Al [ine di mettere i lpvorator mograde di fruire, in mods relvibuito o come permessy
compensativi, delle prestazioni di lavaro slraordinario, le pari coneordang I'istituzione delly Banca

delle Ore, con un conto individuale per ogni singolo lavoratare come previsto dail’art, 19 del CCRL
O01.08.2002,

2. Nel conto confluiscono, su richiesta dei dipenclente, le ore i lavars straordinario debilamente
aulerizzate, fino ad un massimo di |5 ORE-AING o capite, % (ﬂ
| )
]
|
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3. Le ore accantonale possono essere tichieste da ciascun lavoratore in reliibuzione o comie
permessi compensativi per motivi personali o femiliarl o anche per le proprie attivitd Formntive,

4, Ciaseun dipendente, entro la data del 30 novembre dj olascun onno, dovid comunicare
all' Amministrazione se intende utilizzare Je ove accantonate come permessi compensativi oppure se
ne richiede il pagamento, In caso di assenza o ritardaty comuticazione, le ore accantonate potranno
easere fruite sole come riposi compensativi,

3. Le maggiorazioni per le prestazioni di lavoro straosdinario vengono papate di norma entra i
mese di marzo dell’anno suecessiva,

FORMAZIONE DEL PERSONALR

Art, 28 Destinatari e process! della formazione

1. Le attivitd formative sono programmale nei piani della formazione del personale. | suddett piand
individuane le risoree finanziavie dell’Fnte da destinare alla formazione,

2, Le iniziative di formazione del presente articalo viguardano tutti | dipendenti,

3. Nell'ambito dei piani di formazione possone essere individvate attivitd di formazione che si
concludono con 'mccertamento dell’avvenuto accrescimento della professionality del singolo
dipendente, atlestalo atbaverso ceutifieazione finale delle compstenze acquisite, de parte de
soggetti che ["hanno aftuate, anche in collegamento con le progressiont sconomiche,

4, 1 piani di formazions possonc definire snche metodologie innovative quali formezione a
distanza, formazione sul posto di lavoro, formaziene mista (sia in aula che sul posto di lavers),
comunitd di apprendimento, comunith di pratica,

3. L'Ente pué assumere injzintive di collaborazione cor altvi enti o amministruzioni finalizzate A
realizzare percorsi di formazione comuni ed Integrat.

6. 1l personale che parecipa alle attivitd di formazione organizzate dall'amminisirazione &
considerato in servizio a it gli effetti. Le risorse i cui ol comma 1 possono essere utilizzate g
copertura di tutti § costi diretti ed indiretti, compreso il pagamenta dello straordinasio.

7. Le altivith sono tenute, di norma, duranle orarlo ordinerio di Javars, Qualora le attivity g
svolgano fuorl dalla sede di servizio o] personale spetta il timborso delle spese di viaggio, ove ne
sussistano i presuppost, con imputazione della spesa allo stanziamento di cui #l comma 1,

B, L'anuninistrazions cury, per clascun dipendente, la raccolta dj informazioni sulla partecipazione
alle iniziative formative attivale in attuazione del presente articolo, coneluse con recerlamento
finale delle competenze acquisite.

9, Mell’mmnbito dei piani di formezione, possono essere individuate anche iniziatve [ormative
destinate al personale iscritto ad albi professionali, in relazione agll abblighi formativi previsti per
'esercizin della professions.

10, Al finanziamento delle attivitd ¢i formazione s provvede wtilizzando une quots annua non
superiore a quella consentite dalle norme vigenti in malerfa, attivando se possibile anche canal di
finanziamento esternd, comunitari, nazicnal] o regionali,

/) possono essere acquisiti elementi di conoscenza relativi ai fabbisogni formativi del personale;

b} possono essere formulate proposte ell’'amministrazions, per la realizzazions delle finalits di cui al
presente articolo:

¢) possono essere realizzate iniziative di moniteraggio sully attuazione doi plani ¢ formazione o
sull wtilizzo delle visorse stanziate.

SISTEMA ORGANIZZATIVO E VALUT AZIONE DEE PERSONALE

Art, 29 Livelli di efficienza ¢ produttiviii del servizi

1. Il sistema organizzatlvo, al fine d) assicyrare adeguati livelli di efficienza ¢ produttivitd de
servizi, deve essere coerente con | seguent principl:
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a) 1 dirigentiftitolar di posizione olganizzativa conformano le Joro decision in materia dj
crganizzazione e gestione del mpporto di lavoro prer dlar corpo ad un ottimale attuazione del cielo
della gestione della prestazione;

b) 11 coinvolgimento dei sogpetti interessati ¢ presupposto indispensabile al fine di parantive 1a
responsabilizzazione al processo produttivo:

¢} la condivisione, nel rispetta dei ruoli ¢ vompetenze, & presupposto indispensabile per unn corretty
gestione del rapporta di Javoro:

d} i risultati dell'azione &1 uno dei soggettl inferessall (amminishazione, struttorg apelativa, utenti)
non devono essere a discapito ded risultati degli altri soggetti colnvolii;

¢) I valulazione dei risultati non pug prescindere da un adeguato sistema di miswazione dells
perfermance che si basa su dati oggettivi, quantificabili e verificabili, per quanto riguarda la
produzione e su metodologie “di servizie” per quanto riguards la valwezione dell'apporta
individuale.

2. Nel contesto sopra descritto deve trovare adeguate eollocazione il “benessere” organizzative,

Art. 30 Krogazione premio di produttiviti

11 compensi (individuali e collettivi) correlati alla pertormance VBHEONG erogall, successivaments
alla precedura di misurazione e valwlazions stabilice dal sistemi vigente, cen la busts pagn del mese
di GIUGNO dell'anno solare suceassivo g quelio di riferimento;

2. in ogni caso la liquidazione della rettibuzione df risultalo a favere del Segretario Comunale, dei
Dirigenti efo titolari di Posizione Organizzativa, non pud  precedere cronologicamente Iy
liquidazione dei compensi (individuali e collen; vij correluti alla performance:

3. La disposizione di cui al precedente comma ha naturs perentoria,

DISPOSIZIONI PARTICOLAR]

Art, 31 Previdenza complemen tare

I. Al fine di una consapevale ed informata adesione dei dipendenti alla previdenza complementars
negoziale, I'Enle fornisce, almeno una volta I"anno, sdeguate informazion: &l proprio personale,
anche mediante iniziative farmative in forma associata, in metito al Fondo negoziale di previdenza
complementare Persea-Sirio e se possibile con i slppaorte professionale della strutturg de pradatto
Fondo,

Art, 32 Tempo di viaggio
Qualora ai fini dell'espletamento delle prestezioni lavorative sin necessarin wilizzare un mezzo di
frasporte, il tempe di viaggio viene considerato attivitd lavorativa per tutto il peracnale dipendente,

Art, 33 Telelavoro

l. 1l 1elelavoro rientra tea le politiche dell’Ente mirate ad ngevolare un corretto equilibrio fig
gestione dei templ di vita, Lsigenze orgunizzative, valorizzazione e sviluppo delle risorse umane o
capaciid di lavorare per progetti.

2. L'nccesso al telelavaro non comporia aleuna limitazions del diclt e delle tutele pravisti dalla
legee & dai contratti collettivi in vigore,

31 telelavore si caratterizza per la prestazione di lavoro che viens eseguita dal dipendente in
qualsiast luoge ritenuto idoneo collocato al di fuor della sede di lavaro, dove detia prestazione sia
tecnicaments possibile, can §] prevalente supporto di tecnologie che consentana |1 collegamento con
I’ Amministrazione ed eventualmente con ghi utenti della stesea.

4. Altraversn 1istituto del telelavoro, I'Ente intende perseguire le seguenti finaliti:
a) introdurre moedalits di organizzazione del lavors valte g favorire una miglioe eereiiinzione def
terapi di lavoro con quelli delly vite sotiale ¢ di relazione:
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b) tealizzare le economie di pestione derivant} dalla riduzione dei costi fissi di gestione delie sedi di
lavora e del lavoro In sede:

e) dare la possibilith al dipendente che ne faccia vichjestn o che sia disponibile a svolgere attivitd
telelavorabili di prestare il proprio lavora con modalitd innovative e fleasibili e, al tempo siesso, (a)i
da salvaguardare comunque il sislema dells relazioni persenali e collettive proprie del suo contesto
lavorativo;

d) sperimentare forme nuove di implego del personale che faverlscano lo sviluppo di una culturs
gestionale ovientata al lavoro per progelti, obiettivi e risultat;

¢) facilitare I'integrazione lavorativa dei soggetti in condizioni di disabilitd o ad altei impedimenti ¢i
natura oggettiva, personele o familiare, anche temporanes,

3. 1l personale coinvolto nel progetio di telelavoro non pud superere il 10% dell’organico impegnato
nei servizi vivolt esclusivamentes all’Ente, al suo interno, per il suo stessn fanzionameto.

6. Il dipendente interessato al telelavors tragmette specifica richiesta scritta &l proprio responsabiie
di servizio, che nutorizzerd i1 Progetio per ln durata massima di up anno presogabile annualmente,

7. Mel caso in cui le vichieste di attivazione del tolelavorg siauo superiori al tetto di cul al comma 5,
avranno precedenza i lavoratort in possesso dei SEZUeE requisiii:

O fgli minori

D disabili convivent

1 distanza caga-lavore

8. I dipendente pud in qualungue momento vinuneiare al progetto di telelavora dandone specifica
motivazione,

9. L'articolazione dell’ovatio di lavoro & quella ordinariamente prevista per il persanale interessato
al progetto, B possibile prevedere una o pib giornate al mese in eul il dipendente garantisee Ja
presenze nel lvogo di lavero concordato con || dirigente responsabile,

10, La sade di lavoro per lo svolgimento del propetto & la residenza privata del dipendente.

Art, 34 Buono pasto Servizio mensgs
L'AC provvede a fomire servizio sostitutive mensa ai dipendenti mediante convenzione con
esercizl pubblici situati nel territorio comunale,
1. L’Amministrazione provvede a garantire al personale dipendente un buono pasto cartacen del
valore nominale di € 7,00, del quale 2/3 del valore o carico dell"Bnte e 1/3 a carico del dipendente.
2, I dipendenti hanno titalo ad un buone pastu per ognl giornata effellivamente lavorata nells fquale
siano soddisfatte le condiziont previste dai vigenti CCRL ¢ dal presente CCDY,
3, Qualora ne rieorranc | presapposti al dipendente sono riconoseiuti due buon! pasto al gicvne,
4. Le parti concordeno sulla piena applicability i quanto disposts dal Ministern dello Sviluppe
Economico con deersto n. 122 del 7 giugno 2017,
3. L'articolo 1 comma 677 della Manovie 2020 (Legge n. 160/2019) modificande 1'articolo il
comma 2 del Testo unico delle imposte sul redditi (cosiddetto TUM conlenute nal DPR B17/806)
prevede dal 1% pennaio 2020

* peribueni pasto cartacel 'esenzione da comtribuli INPS e lassazione IRPEF per la parte che

non eceede i 4 euro:

*  peribuoni pasto in formato elettronjen | soplia di esenzione passa invece 1 8 eura
La Legge di Bilaneio ha quindi reso Pil conveniente I'utilizzo dej ticket eletironicl rispetto a quelli
cartacel, L' Amministrazions comunale s impegna a traaformare quanto prima i buoni cartagei in
ticket elettronici, incrementando in tale occasione {1 valore unitario de) buona pasto a € §,00,
T:l:t modalith di acquisizione del dirittg ad ottenere i buono pasto e di froizione delly stesso
rmangono invariate ¢ fanno riferimento alle leggi ed al regolamento interno vigenti,

DISPOSIZIONI PINALI '

“i
Art, 35 Disapplicazioni o \Q1
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. Dolla data di sotoscrizione del [resente contratto, ai sensi dell’ar, 72, .1, del d.lgs. n.165/2001,
vesseno di produrre effstti e sono quindi mapplieabili le disposizioni dei contratti collettivi
decentrat! integrativi, aziendali o territoriali, ovvero eventualj disposiziont regolamentard, depli enij
cul il prosente contratto si applica qualora in contrasto con quanto riportato ne! presente CCDI,

Art, 36 Ferie

L. Le parti, ognuna per quanto di rispettiva compelenza, si impegnano a sensibilizzare il personals
affinché non sussistanc o permangane condizioni di patniogico ritardo nella fivizione delle forie,
rispetio a quanto previsio dalla contvatlazione collsttiva, e a promuovere [a definizions concordata
di puntuali piani di rientro, in presenzs di dette condizion,

Art. 37 Norma finnle

L. Per quantw non espressamente richiamato si fa riferimento ai vigenti Contratti Collettivi
Regionali di Lavoro la cul applicazione & cogente e vincolante,

2. Copin del presente CCDI & distribuite n curs e spese dell'Enre ad ogni dipendente.




