COMUNE DI PRADAMANO - Provincia di Udine

Relazione tecnico-finanziaria, ai sensi dell'art. 6 del CCRL 7/12/2006, in mer&di'utilizzo delle risorse
decentrate dell’'anno 2017 per quanto riguarda ih@uwe di Pradamano come definite dall'ipotesi dicado del
06.12.2017 riferito al CCDI Territoriale per il penale non dirigente dell’'Unione Friuli Centralele personale
dei Comuni aderenti.

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo per la contrattazione integrativa per Han2017 & stato quantificato dall’Amministrazionen@inale di Pradamano
con deliberazione della Giunta Comunale n. 118.8609.2017 nei seguenti importi;

Descrizione Importo
Risorse stabili (compreso il fondo straordinario) € 39.574,55
Risorse variabili (escluse le economie del fondd6)0 € 10.926,42
Decurtazione art. 23, comma 2, D.Lgs. 75/2017 -€ 3.056,10
Risorse variabili — economie del fondo 2016 € 2.168,18
Decurtazione per trasferimento funzioni (e persenal’UTIFC -€ 7.368,54
Totale risorse €42.244,51

L’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 prevelde, melle more dell’emanazione di specifica disegph livello

di contrattazione collettiva nazionale in materia admonizzazione dei trattamenti economici accesdef

personale,_a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'artamrcomplessivo delle risorse destinate annuakmant
trattamento accessorio del personale, anche dididé&igenziale, di ciascuna delle amministrazigoibbliche di

cui all'articolo 1, comma 2, del D.Lgs, n. 165/208&n pud superare il corrispondente importo deteato per
l'anno 2016; a decorrere dalla predetta datad@dil, comma 236, della L. n. 208/2015 e abrogato.

Il fondo relativo all'anno 2016 ammontava ad eu®o/46,60, dal quale sono stati decurtati euro 27224 seguito
della diminuzione del personale in servizio (e@mplicazione dei previgenti vincoli ex art. 1, com@86, della L.
n. 208/2015) per un calcolo definitivo del fondsmar2016 pari ad euro 47.444,88.

Pertanto, per rispettare la normativa in questidrfendo dell’'anno 2017 ha dovuto subire una ridae pari ad
euro 3.056,10.

Da evidenziare inoltre che tra i Comuni di Campofiolo, Pozzuolo del Friuli, Pradamano, Tavagnaccizesimo
e Udine é stata costituita di diritto e avviateaadata dal 15 aprile 2016 I'Unione Territorialéeitomunale del
“Friuli Centrale” in attuazione dell’art. 56 quateella L.R. 26/2014. Con deliberazione giuntalelf4 del
30.11.2016, il Comune di Pradamano ha deliberarasiferimento di parte della dotazione organicad(anita di
personale) all’'UTI Friuli Centrale a seguito delsferimento delle funzioni di cui alla L.R. 26/20d@h decorrenza
01/01/2017. L’art. 56 della L.R. 26/2014 disporre, ltaltro, che il personale trasferito conservérdttamento in
godimento all'atto del trasferimento, con esclusidielle indennita o retribuzioni di funzione o Easine correlate
a ruoli o incarichi precedentemente ricoperti. trel’'art. 22 del CCRL 06/05/2008 stabilisce che Eti che
hanno costituito associazioni intercomunali, dsftono il fondo per le risorse decentrate per ib@eale assegnato
alle medesime _riducendo in tale misura il propgodo e specificando la natura stabile ovvero vératelle
risorse trasferite. Da tutto cid e derivata unaridre riduzione del fondo del Comune di Pradanerd ad_euro
7.368,54 (meglio specificata nella successiva sezibh sulle decurtazioni).

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decatetper 'anno 2017 € stata quantificata ai seelé dlisposizioni contrattuali
vigenti (ART. 20 comma 1 lettere a-g-m CCRL 1.8 20 euro:

Descrizione Importo
Art. 20 comma 1 lettera a) CCRL 01.08.2002 (fondonca1998) € 17.505,7p
Art. 20 comma 1 lettera g) CCRL 01.08.2002 (LED@2001) €7.120,91
Art. 20 comma 1 lettera m) CCRL 01.08.2002 (1,2%tacalari 1999) € 5.257,45
Totale € 29.884,11




COMUNE DI PRADAMANO - Provincia di Udine

Incrementi esplicitamente quantificati in sede dilC
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCRL 26.11.2004 art. 25 c. 1 (0,62 monte salaril200 € 2.533,96
CCRL 6.5.2008 art. 34 (0,40 monte salari 2005) €1.972,07
Totale € 4.506,03

Altri incrementi con carattere di certezza e sttbil

Descrizione Importo
CCRL 1.8.2002 art. 17 c. 8 (fondo lavoro straordja € 3.332,11
Art. 20 comma 1 lettera n) CCRL 01.08.2002 (anzéapérsonale cessato) € 1.852|30
Totale €5.184,41

Pertanto le risorse complessive aventi caratteeidezza e di stabilita, come ora evidenziate antamm complessivamente
adeuro 39.574,55

Descrizione Importo
Risorse storiche consolidate € 29.884,11
Incrementi esplicitamente quantificati in sede dilC € 4.506,03
Altri incrementi con carattere di certezza e stabil €5.184,41
Totale € 39.574,55
Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione* Importo
CCRL 1.8.2002 art. 20 comma 2 (1,3 monte salarB199 € 5.695,58
CCRL 26.11.2004 ART. 25 COMMA 2 — 3 (0,5 monte se2801) € 2.043,51

CCRL 7.12.2006 art. 74 c. 1 lettera b) (23% spessqmale su entrate correnti = maggiorazione 0,8% 3.187,33
monte salari 2003)

Somme non utilizzate I'anno precedente (economiersdo anno precedente) € 2.168,18
Totale € 13.094,60
Sezione IIl — Eventuali decurtazione del fondo

Le decurtazioni del fondo, gia anticipate nellerpesse del modulo |, vengono qui di seguito riegitege specificate:

Descrizione* Importo
Decurtazione art. 23, comma 2, D.Lgs. 75/2017 —superare fondo 2016 - stabili € 2.348,17
Decurtazione per trasferimento funzioni (e persgnall’UTIFC - stabili €5.242,24
Decurtazione per trasferimento funzioni (e persenal’UTIFC - stabili (straordinario) € 666,42
Totale decurtazioni risorse fisse aventi caratteréi certezza e stabilita € 8.256,838

Descrizione* Importo
Decurtazione art. 23, comma 2, D.Lgs. 75/2017 —superare fondo 2016 - variabili € 707,03
Decurtazione per trasferimento funzioni (e persgnal’UTIFC - variabili € 1.459,84
Totale decurtazioni risorse variabili € 2.167,81
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Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondtigposto a certificazione

Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil € 39.574,55
Risorse variabili € 13.094,60
Totale fondo tendenziale € 52.669,15
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere dezes e stabilita € 8.256,83
Decurtazione risorse variabili €2.167,81
Totale decurtazioni fondo tendenziale € 10.424,64
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil € 31.317,72
Risorse variabili € 10.926,79
Totale Fondo sottoposto a certificazione € 42.244,51

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate telttes del fondo
Voce non presente

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazion&lel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla catazione integrativa o comunque non regolate Spagiente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somatagve a:

Descrizione Importo

Art. 26 del CCRL 26.11.04 - Salario aggiuntivo ado € 8.576,75
Art. 21 comma 2 lett. b) CCRL 1.8.02 - Art. 27 CCB4 - Fondo Progressioni economiche €17.36%,14
Art. 25 CCRL 26.11.04 - Indennita € 64,56 di clfeal. 4 comma 3 CCNL 95 (ex 3 e 4 q.f.) € 322|180
Compensi per lavoro straordinario € 2.665,69
Art. 21 comma 2 lett. ¢): indennita di maneggiocoval € 385,00
Art. 30 comma 2, CCRL 26.11.2004: specifiche respbiiita (anagrafe, stato civilecc.) € 300,00
Art. 21 c.2 lett. ¢): indennita di rischio € 1.440,00
Totale € 31.055,38

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolake@bntratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme cosi suddivise

Descrizione Importo
Produttivita individuale € 500,00
Produttivita collettiva € 10.689,13
Totale €11.189,13

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora dgolare
Non vi sono destinazioni ancora da regolare.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle podiedestinazione del Fondo per la contrattazionedistiva sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto € 31.055,38
Somme regolate dal contratto €11.189,13
Destinazioni ancora da regolare € 0,00
Totale € 42.244,51
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Sezione V - Destinazioni temporaneamente alloddésterno del Fondo

Non vi sono destinazioni temporaneamente allodééssi@rno del Fondo.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto dtaitecnico-finanziario, del rispetto di vincoligdirattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertigtleddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi matgerta e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di cestezgtabilita;

Le risorse stabili ammontano @ 31.317,72 le destinazioni di utilizzo aventi natura certacentinuativa (comparto,
progressioni orizzontali, ecc.) ammontané 81.055,38Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi nateerta e continuativa
sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principi@itiibuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al QCR la parte di produttivita & erogata in applicaz delle norme
regolamentari del’Ente in materia di valutaziorala performance, in coerenza con il d.lgs. 1502@®n la supervisione
dell’'OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principiosdiettivita delle progressioni di carriera finaiei con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzaptal

Le eventuali progressioni orizzontali di carrieengono riconosciute in maniera strettamente sedettion i criteri di merito
sul sistema di valutazione della performance. N@l72non sono previste nuove progressioni di carfieanziate con il Fondo
per la contrattazione integrativa.

Modulo IIl - Schema generale riassuntivo del Fondger la contrattazione integrativa e confronto conlicorrispondente
Fondo certificato dell’'anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di cogtingz del Fondo. Anno 2017 e confronto con il cauisdente Fondo

certificato 2016.

Descrizione Anno 2016 | Anno 2017 Differenza

a) Risorse stabili € 39.098,79 € 39.574,55 € 475,76
b) Risorse variabili €10.667,81] € 13.094,60 € 2.426,79
c) Totale = a) + b) € 49.766,60 €52.669,15 € 2.902,65
d) economie anni precedenti € 0,00 € 2.168,14 €2.168,18
e) Totale = c) —d) € 49.766,60 € 50.500,97 € 734,37
f) Decurtazioni del fondo 2016 (art. 1 comma 23@08/15) €2.321,72 € 0,00 -€2.321[72
g) Decurtazione art. 23, comma 2, D.Lgs. 75/2017 0,00 € 3.056,10 € 3.056,10
h) TOTALE = e) —f) — g) = fondo 2017 non superado 2016| € 47.444,88 € 47.444,87 € 0,00
i) Decurtazioni fondo per trasf.to funzioni (perata) UTI € 0,00 € 7.368,54 € 7.368,54
[) TOTALE = h) — i) €47.444,88 € 40.076,33 -€ 7.368,65
m) economie anni precedenti € 0,00 € 2.168,14§ €2.168,18
n) TOTALE fondo = 1) + m) €47.44488 €42.24451 € 5.200,37

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilidebFondo. Anno 2017 e confronto con il corrispem# Fondo certificato

2016.
Descrizione Anno 2016 Anno 2017 Differenza
Somme non regolate dal contratto € 35.532,10 €55138 -€ 4.476,72
Somme regolate dal contratto €11.912,78 €11.83P,1 -€723,65
Destinazioni ancora da regolare € 000 € 0,00 € 0,00
Totale € 47.444,88 € 42.244 51 -€ 5.200,37
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Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con rifeimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Le risorse fisse aventi carattere di certezza leilsgdaammontano ad euro 31.317,72 e finanzianaltwénte le voci aventi
carattere di certezza e stabilita ammontanti ad 81r055,38. La parte di fondo derivante da riseesébili ammonta ad euro
10.926,79 e finanzia le voci non aventi carattéreedtezza e stabilita per euro 11.189,13. A bilaute voci in questione sono
gestite nel seguente modo: progressioni orizzqrdalario aggiuntivo e indennita specifica catemdrie B (art. 25, co. 6 del
CCRL 26.11.2004) per complessivi euro 26.264,6% doputati ai vari capitoli di spesa del personle.rimanenti risorse
ammontanti ad euro 15.979,82 (straordinario, ind@nmaneggio valori, specifiche responsabilita,eimoita di rischio,

produttivita collettiva e individuale) sono impgaid uno specifico capitolo di spesa (cap. 285/001)

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica he gli strumenti della contabilita economico-finanaria
del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria dia gestione

Il presidio dei limiti di spesa del fondo vieneatffiato in sede di programmazione, di gestione @dsuntivazione tramite
verifiche extracontabili, sulla base dei dati chgossibile, in ogni momento, estrapolare dal sistelincontabilita finanziaria
dell'ente. Viene effettuata puntuale verifica inriteal totale degli stanziamenti di bilancio cterréispondano alla somma da
una parte delle voci di retribuzione e contribuei@ndall’altra delle voci del fondo. Pertanto $estia che il sistema contabile
AscotWeb Finanziaria (Insiel) utilizzato dall’Amnistrazione € strutturato in modo tale da tutelameettamente in sede di
imputazione/variazione dei valori di competenza dwiersi capitoli di bilancio i limiti espressi d&fondo oggetto di
certificazione, come quantificati nell’articolazeniportata al precedente Modulo Il.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verificaa consuntivo che il limite di spesa del Fondo dedlhno precedente
risulta rispettato.

Il limite di spesa del Fondo dell’anno precedeigalta rispettato.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il fondo viene finanziato con entrate correnti. éde voci del fondo (progressioni orizzontali edL&D, salario aggiuntivo,

indennita di qualifica per categorie fino alla B)ne stanziate, sul bilancio di previsione 2017 Jenekpettive missioni e
programmi di spesa (assieme alle altre voci stijaindel personale), coerentemente all'assegnazdwike risorse umane
disposta con i provvedimenti dell’Organo di govertidotale di queste voci ammonta nel 2017eado 26.264,69

Alla missione 1 programma 10 delle spese corrarticapitolo 285/001 “fondo efficienza e produttdit sono stanziate
invece tutte le somme per il pagamento delle atie del fondo ed in particolare:

- indennita di rischio;

- indennita di maneggio valori;

- indennita per specifiche responsabilita;

- produttivita;

- straordinario.

La somma di queste voci ammontacadio 15.979,82 trova copertura come detto al cap. 285/001<ifieazione di bilancio

01.10.01.01).

Anche gli oneri previdenziali e I''RAP sono statizigel bilancio 2017 allo stesso modo in cui sonddivise le voci a cui si
riferiscono.

Pradamano, 13.12.2017

Il Responsabile del Servizio Finanziario
f.to dott. Marco Varutti



