COMUNE DI PRADAMANG — Provincia di Udine

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi dell’art. 6 del CCRL 7/12/2006, in merito all’utilizzo

delle risorse decentrate dell’anno 2016. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione def fondo per ia contrattazione integrativa

It fondo di produttivits, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con deliberazione n. 149 del 28.11.2016 net seguenti importi:

L “Descrizione - Importo

Risorse stabili € 39.098,79
Risorse variabili € 8.346.,09
Totale risorse € 47.444,88

Sezione 1 — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

L.a parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per Vanno 2016 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali

vigenti (ART. 20 comma | lettere a-g-m-n CCRL 1.8.2002} in euro:

N - - Descrizipne - ’ - Importo
Arl 20 comma 1 lettera a) CCRL 01.08.2002 (fondo anno 1998} € 17.505,75
Art. 20 comma | lettera g) CCRL 01.08.2002 {LED anno 2001) €7.120,91
Art. 20 comma 1 lettera m) CCRL §1.08.2002 (1,2% monte salari 1999) €5.257,45
Art, 20 comma | lettera n) CCRL 01.08,2002 {anzianitd personale cessato) €1.,376,54
Taotale € 31.260,65
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cerl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi
Descriziong - -5 - - Imparto -
CCRI. 26, 11 2004 art. 25 ¢. 1 (0,62 monte salari 2001) € 2.533,96
CCRL 6.5.2008 art. 34 (0,40 monte salari 2005) €1972,07
Totale € 4.506,03
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilitd
-Descrizione ' : Tmporto
CCRL 1.8.2002 art, 17 ¢, 8 (fondo lavore straordmano} €3332,11
Aliro € 0,00
Totale € 3.332,11

Pertanto le risorse complessive aventi carattere di certezza e di stabilitd, come ora evidenziate ammontano complessivamente

ad euro 39.098,79.

Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* . : Imporio - :
CCRL 1.8.2002 art. 20 comma 2 (1,3 monte salari 1999) € 5.436,97
CCRIL 26.11.2004 ART. 25 COMMA 2 — 3 (0,5 monte salari 2001) €2.043,51
CCRL 7.12.2006 art. 74 ¢. 1 lettera b) (23% spese personale su entrate €3.187.33
correntt = maggiorazione 0,8% monte salari 2003)
Somme non utilizzate I’anno precedente € 0,00
decurtazione art. 1, co. 236 della L. 208/2015 (legge di stabilit 2016) ~€2321L72
Totale £ 8.346,09

Sezione 11T - Eventuali decurtazione del fondo

Le decurtazioni del fondo (gia indicate nei punti precedenti) vengono qui di seguito riepilogate:
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“Descriziong® - R ~ - Jmporto’.
decurtdzmne risorse ﬁsne aventl carattere di cerlezza ¢ stabilita € 0,00
Totale decurtazioni risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilith € 4,00
Descrizione® -~ e e s imporfo. T
ciecurtazione art. 1, co. 236 della f.. 208/2015 {legge di stabilita 7016) €232172
Totale decurtaziont risorse variabili €2,321,72
Sezione [V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

. ) ) Descriziong - o - Importo

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd € 39.098,79

Risorse variabili €10.667.81

Totale fondo tendenziale € 49.766,00

B) Decurtazioni dei Fondo tendenziale € 0,00

Decurtazione risorse fisse aventi caraitere di certezza e stabilita € 0,00

Decurtazione risorse variabili €2.321,72

Totale decurtazioni fondo tendenziale €2.321,72

) Fonde sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd € 39.068,79

Risorse variabili € 8.346,09

Totale Fondo sottoposto a certificazione € 47.444,88

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo iI - Definizione delle poste di destinazione del Fordo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazionl non disponibili alla contrattazione infegrativa o comungae non regolate specificamente dal Contratto
Inteorativo sottoposto a certificazione

Non vengono regelate dal presente coniratto somme relative a:

- Descriziotie. | ... Imporo.

Indennita di comparto € 11.004, 14
Progressioni orizzontali € 20.872,85
indennitad personale categoric A e B € 323,00
Compensi per lavoro straordinario £€3.332,11
Altro £ 0,60
Totale € 35.532,10

Sezigne I - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regelate dal confratto somme cosi suddivise:

e . Descrizione " “Tmporto :

Indennita di rischio € 1.650,00
Indennita di reperibilita € 200,00
Indennita di maneggio valori €512,50
Indennita specifiche responsabilita €1.062,64
Progressioni arizzontali € 1.800,00
Art. 21, comma 2, lettera a) del CCRL 1.8.2002 — produitivita € 6.687.64
Totale €11.912,78
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Sezione [l - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Non vi sone destinazioni ancora da regolare.

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia contrattazione integrativa sotioposto a
certificazione

_ Descrizione .- Importo <
Somme non regoiate dal contratto €35532,10
Somme regolate dal contratto €1191278
Destinazioni ancora da regolare € 0,00
Totale €47.444 88

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate alt’esterno del Fondo
Non vi sono destinazioni temporaneamente atlocate all’esterno del Fondo.

Sezione VI - Attestazione motivatadal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd;

Le risorse stabili ammontano a € 39.098,79, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali,) ammontano a € 35.532,10. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa € continuativa sono
tutte finanziate con risorse stabili,

b, aitestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCRL ¢ la parte di produttivitd ¢ erogata in applicazione delle norme

regolamentari dell’Ente in materia di valutazione della performance, in coerenza con il d.lgs. 150/2009, con la supervisione
deli’OIV.

¢. attestazione motivata del rispetio del principio di selettivitd delle nrogressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
conirattazione integraiiva {progressioni orizzontali)
Le progressioni orizzontali di carriera vengono riconosciute in maniera strettamente selettiva, con criteri di merito sulia del

sistema di valutazione della performance individuale, a tal proposito si rimanda al contenufo della pre-intesa stipulata in data
19.12.2015.

Module 11T - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa ¢ confronto con il corrispondente
Fondo certificato delPanno precedente

Tabella | - Schema senerale riassuntive di costituzione del Fondo, Anno 2016 e confronio con il corrispondente Fondo
certificato 20135,

Descrizione Anno 2015 Anno 2016 © Differenza -
Risorse stabili €38.840,18 € 39.098,79 € 258,61
Risorse variabili €10.926,42 € 10,667.81 -€ 258,61
Residui anni precedenti €0,00 € 0,00 € 0,00
Totale € 49.766,60 € 49,766,60 € 49.766,60
Decurtazioni del fondo (risorse variabili) € 0,00 -£2.321,72 -€2.321,72
TOTALE € 49.766,60 € 47.444,88 -£2.321,72

Tabella 2 - Schema cenerale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2016 e confronto con il corrispondente Fondo certificato

2015,
R Descrizione Anno 2015 ° 1 Anno 2016 | "Differenza
Somme non regolate dai contratto € 35.004,69 £€35.532,10 £52741
Somme regolate dal confratio €14.761,91 €11.912,78 -€2.849,13
Destinazioni ancora da regolare € 0,00 € (0,00 €0,00
Totale € 49.766,60 € 47.444,88 -€2.321,72
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Modulo I'V - Compatibilita economico-finanziaria ¢ modalitd di cepertura degli oneri del Fondo con riferimenio agli
strumenti annuali e pluriennahi 4i bilancio

Le risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita ammontano ad euro 39.098,79 ¢ finanziano totalmente le voci aventi
carattere di certezza e stabilitd ammontanti ad euro 33.532,10. La parte di fondo derivante da risorse variabili ammonta ad euro
8.346,09 e finanzia le voci non aventi carattere di certezza e stabilita per euro 11.912,78. A bilancio le voci in questione sono
gestite nel seguente modo: progressioni orizzontali, indennita di comparto ¢ indennita specifica categoria A ¢ B (art. 16, co. 4
del CCRL 01.08.2002) per complessivi euro 32,199,99 sono imputati ai vari capitoli di spesa del personale. Le rimanenti
risorse (corrispondenti alle poste regolate dall’attivita negoziale ¢ formalizzate nel contratio integrativo specifico sottoposto a
certificazione) ammontanti ad euro 11.912,78 oitre che il fondo per lo straordinario pari ad euro 3.332,11 sono imputate ad uno
specifico capitolo di spesa (cap. 285/001),

Sezione | - Esposizione finalizzata alla  verifica che gli strumenti dells contabilit® economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

11 presidic dei limiti di spesa del fondo viene effettuato in sede di programmazione, di gestione ¢ di consuntivazione tramite
verifiche extracontabili, sulla base dei dati che & possibile, in ogni momento, estrapolare dal sistema di contabilitd finanziaria
dell’ente. Viene effettuata puntuale verifica in merito al totale degli stanziamenti di bilancio che corrispondane alla somma da
una parte delle voci di retribuzione ¢ contribuzione e dall’altra delle voci del fondo. Pertanto si atiesta che il sistema contabiie
AscotWeb Finanziaria (Insiel) utilizzato dall’ Amministrazione & strutturato in modo tale da tutelare correttamente in sede di
imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di
certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo 1.

Sezione II - Esposizione {inalizzata ala verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo deil’anno precedente
risulta rispettato.

I limite &i spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato,

Sezione ! - Verifica delle disponibilith finanziarie dell’Amministrazione ai fini della eopertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il fondo viene finanziato con entrate correnti. Alcune voci del fondo (progressioni orizzontali ed ex LED, indennita di
comparto, indennita di qualifica per categorie fino alla B} sono stanziate, sul bilancie di previsione 2016, nelle rispettive
missioni e programmi di spesa (assieme alle altre voci stipendiali del personale), coerentemente all’assegnazione delle risorse
umane disposta con i provvedimenti deli’Organo di governo. Il totale di queste voci ammonta nel 2016 ad eure 32.199,99.
Alia missione 1 programma 10 delle spese correnti sul capitolo 285/001 “fondo efficienza e produttivitd”, sono stanziate
invece tutte le somme per il pagamento delie altre voei del fondo ed in particolare:

- indennitd di rischio e disagio;

- indennita di reperibilita;

- indennita di maneggio valori;

- indennitd per specifiche responsabilita;

- produttivitd;

- straordinario.

La somma di queste voci ammenta ad euro 15.244.89 ¢ trova copertura come detto al cap. 285/001 (classificazione di bilancio
01.10.01,0%).

Anche gli oneri previdenziali e I''RAP sono stanziati nel bilancio 2016 allo stesso modo in cui sono suddivise le voci a cui si
riferiscono.

Pradamano, 30.12.2016

[zio Finanziario

1i Responsabile del Sefry
o W arutti
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