COMUNE DI PRADAMANO

TV Provincia di Udine
B, Piazza Chiesa, 3 - C.AF. 33040 - C.F. 80003650308 - P.|. 00456800307 - tel. 0432-670014/15 - telefax 670002

VERBALE DI RIUNIONE SINDACALE DEL 30.12.2018

Oggetto: contratto collettivo decentrato integrative aziendale 2016. Destinazione delle risorse finanziarie

destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per 'anno 2016 —
CCDI definitivo.

Hl giorno trenta del mese di dicembre delfanno duemilasedici, neifa Sede Municipale del Comune di Pradamano,
si sano riuniti per la definizione dellaccordo decentrato integrativo previsto dall'art. 6 det CCRL del 07.12.2008:
- Rinc Dott. Zoratto — Segretaric Comunale del Comune di Pradamane in qualita di presidente deila
delegazione di parte pubblica;
- Fabbro Luca e Dri Massimo nella veste di RSU aziendali.

Assume l'incarico di verbalizzante il Sig. Luca Fabbro.

LE PARTI

CONSIDERATO che;

- con deliberazioni giuntaii n. 73 del 02.05.2016 e n. 149 del 28.11.2016 veniva costituito ed integrato il fondo per
la contrattazione integrativa del personale del Comune di Pradamano relative allanno 2016;

- in data 28.12.2016 & stata sottoscritta 'potesi di contratto collettivo decentrato integrativo aziendale per 'anno
2016,

- ai sensi dell'art. 6 del C.C.R.L. 01.08.2002, la preintesa di contratio collettivo decentrato integrativo aziendale,
accompagnata dalle refazioni illustrativa & tecnica-finanziaria del Responsabile dei Servizi Finanziari, & stata
trasmessa al Revisore dei Conti per il controllo sulla compatibilita dei costi della CCD! con i vincoli di bitancio
risultantt dai documenti di programmagzione finanziaria de! comune:;

- in data 28.12.2016 (prot. 15342 del 29.12.2018) #f Revisore dei Conti Stefanutti dott. Silvano ha attestato la
compatibiiita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio risultanti dai documenti di
programmazione finanziaria;

~ con deliberazione giuntale n. ... del 30.12.2016 si & autorizzato il presidente della delegazione trattante di

parte pubblica alla sottoscrizione del GCDIA, avendo acquisito il parere favorevole det Revisare dei Conti i cui
sopra;

APPROVANO e SOTTOSCRIVONO

il presente contratto collettivo decentrato integrativo aziendale (in breve CCDIA) riguardante il perscnale
dipendente delf Amministrazione Comunale relativo all'utilizzo delle risorse accessorie per I'anno 2016,

Le risorse complessive aventi caratiere di certezza e di stabilita, come evidenziato nella deliberazione n. 149 del
28.11.2016 ammontano complessivamente ad euro 39.098,79. Le risorse variabili, comprensive della

decurtazione di cui allart. 1, co. 236 della L. 208/2015, ammontanc ad euro 8.346,09. 1l iotale del fondo
ammonta pertanto ad euro 47.444.88

DESTINAZIONE DEL FONDO
Gli istituti non soggetti a contrattazione (o destinazioni avent natura certa e continuativa) riguardano;
e L . Descrizione CoT e Tmporta L
Indennitd di comparto €11.004.14
Progressioni orizzontali €20.872,85
Indennita personale categorie A ¢ B € 323,00
Compensi per lavoro straordinario €3.332,11
Altro € 0,00
Totale ¢ 35.532,10




Le destinazioni specificamente regofate dal Contratto Integrativo riguardano invece le indennita di cui
allart. 1 del contratto decentrato integrative del 10.12.2015, i cui importi vengonc confermati rispetto all’'anno
precedente, le progressioni orizzontali e la produttivita individuale. Per quanto riguarda le indennita, i si accorda

per gli importi di sequito evidenziati:

2 - Pescrizione - DL T U Imperter st
Indennita di rischio (euro 30,00 mensili per n. 3 operai e n. 2 cuoche esclusi giomi assenza) € 1.650,00
Indennitd di reperibilita € 200,00
Indermita di maneggio valori (economo comunale euro 1,54x250 gg + agente contabile vigilanza €512,50
euro 0,51x250 go)
Indennita specifiche responsabilita {coordinatore squadra operai euro 300,00 + addetto stato civile €1.062,64
euro 300,00 + sostituto TPO vigilanza in quota parte con altri comuni convenziene 27,214% euro
462,64)
Totale € 3.425.14

Le parti concordano infine che le quote residuali del fondo (pari ad euro B8.487 64} vengano destinate in parte alle
progressioni orizzontali (euro 1.800,00), come stabilito con i contratto decentrato integrativo del 10.12.2015 {art.
2) e in parte (per euro 6.687,64) alla produttivita individuale, ai sensi dellart. 21, comma 2, lettera a) del CCRL

{01/08/2002.

Progressioni orizzontali € 1.800,00
Produttivitd individuale £6.087,64
Totale € 8.487,64

Le parti prendono, infine, atto dei vincoli previsti dallart. 6, co. 2 del C.C.R.L. 07.12.2006, laddove in particolare
si prevede che i contratti decentrati integrativi non possono porsi in contrasto con i vincali risultanti dai contratti
collettivi regionali o nazionafi, per la parte ancora applicabile, né comportare oneri non previsti, risultando nulle ed

inapplicabili le clauscle difformi.

Letto, approvato e sottoscritto

il Presidente della delegazione di parte pubblica LeRSU.
Segretario Comunale del Comune di Pradamano
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