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VERBALE DI RIUNIONE SINDACALE DEL 28.12.2018

fn data 28 dicembre 2016 si & riunita nella sede municipale di Pradamano la delegazione trattante per
la definizione dei seguenti punti;

1. Presa visione delia quantificazione definitiva de! fondo salario accessorio per 'anno 2016;

2. Utilizzo del fondo (riparto indennita come da art. 1 del contratto collettivo decentrato integrativo
del Comune di Pradamano). A tal proposito vedasi anche il verbale di riunione sindacale del
13.06.2016 e la contrattazione decentrata del 10.12.2015, in particolare per l'accordo
sulfattribuzione delie progressioni economiche orizzontali,

Sono presenti:

Rino Dott. Zoratto — Segretario Comunale del Comune di Pradamano in qualita di presidente delia
delegazione di parte pubblica;

Fabbro Luca e Dri Massimo nella veste di RSU aziendali.

Assume Fincarico di verbalizzante il Sig. Luca Fabbro.

Le parti prendono visione del contratto decentrato integrativo aziendale del Comune di
Pradamano, della deliberazione giuntale n. 73 del 02.05.2016 (costituzione del fondo trattamento
accessorio 2016) e del successivo verbale di riunione sindacale del 13.06.2016, infine della
successiva deliberazione giuntale n. 149 del 28.11.2016 (integrazione e ricostituzione del fondo
trattamento accessorio 2016). I Segretario Comunale, nella sua veste di Delegazione di Parte
Pubblica, sottolinea che il fondo & stato determinato secondo i parametri previsti dalla legge, pertanto
non vi sono rilievi di natura tecnica giuridica in merito.

Le risorse complessive aventi carattere di certezza e di stabilita, come evidenziato nella
deliberazione n. 149 del 28.11.2016 ammontano complessivamente ad euro 39.098,79. Le risorse
variabili, comprensive della decurtazione di cui all'arl. 1, co. 236 della L. 208/2015, ammontano ad
euro 8.346,09. 1l totale del fondo ammonta pertanto ad euro 47 444 88

DESTINAZIONE DEL FONDO

Gli istituti non soggetti a contrattazione (o destinazioni aventi natura certa e continuativa)
riguardano;

LR Diéscrizione st L impotto
Indennitd di comparto €£11.004.14
Progressioni orizzontali €20.872,85
Indennitd pessonale categoric A ¢ B € 323,00
Compensi per lavoro straordinario €3.332.11
Altro €0,00
Totale € 35.532,10

Le destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo riguardano invece le
indennita di cui alfart. 1 del coniratto decentrato integrativo del 10.12.2015, i cui importi vengono



confermati rispetto alanno precedente, le progressioni orizzontali e la produttivita individuale, Per
quanio riguarda [e indennita, ¢i si accorda per gli importi di seguito evidenziati;

. : _ - Descrizione . - Iniporto
Indennita di rischio {euro 30,00 mensili per n. 3 operai e n. 2 cuoche esclusi giorni assenza) €1.650.00
Indennita di reperibilita € 200,00
Indennitd di maneggio valori (economo comunale euro 1,54x250 gg + agente contabile vigilanza €512,56
euro 0,51x250 gg)
Indennita specifiche responsabilita (coordinatore squadra operai euro 300,00 + addetto stato civile € 1.062,04
euro 300,00 + sostituto TPO vigilanza in quota parte con altri comuni convenzione 27,214% euro
462,64)
Totale € 3.425,i4

Le parti concordano infine che le quote residuali del fondo {pari ad euro 8.487,64) vengano destinate
in parte alle progressioni orizzontali (euro 1.800,00), come stabilito con il contratto decentrato
integrativo del 10.12.2015 {art. 2) e in parte (per euro 6.687,64) aila produttivita individuale, ai sensi

deffart. 21, comma 2, lettera a) del CCRL 01/08/2002,

Progressioni orizzontali € 1.800,00
Produttivita individuale £ 6.687,64
Totale € 8.487,64

Letio, approvato e sottoscritto

H Presidente della delegazione di parte pubblica
Segretario Comunale del Comune di Fradamano

Zoratio-gott, Rino
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