
COMUNE DI PRADAMANO 
(prov. Udine) 

______ 
 

DETERMINAZIONE 
DDEELL  SSEEGGRREETTAARRIIOO--CCOOMMUUNNAALLEE  

NN..  0044//SSCC//22001100  
DEL 18.11.2010 

 
"FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE" - ANNO 2010. 

 
Il SEGRETARIO COMUNALE 

VISTO il vigente C.C.R.L. 7.12.2006 il C.C.R.L. 1.8.2002, art. 
21 comma 2  lettera a) ove è previsto che parte del 
fondo per la contrattazione decentrata venga destinata 
alla produttività individuale o/e di gruppo in base a 
progetti obiettivo/piani di lavoro; 

VISTO il contratto collettivo decentrato integrativo stipulato 
in data 5.3.2007; 

VISTO che il  fondo per il finanziamento della contrattazione 
decentrata 2010 è stato quantificato con determinazione 
AR 20 del 25.01.2010 ed aggiornato con determinazione AR 
60 del 18.03.2010; 

RICHIAMATO  il verbale n. 1/2010 del 09.02.2010 della delegazione 
trattante ; 

RICHIAMATO  il verbale n. 2/2010 del 18.11.2010 della delegazione 
trattante ; 

RICHIAMATE le determinazioni del Segretario-Comunale N. 02/SC/2010 
del 29.03.2010, determinazione N. 03/SC/2010 del 
18.11.2010; 

TUTTO CIO' premesso e considerato; 
 

d e t e r m i n a 
 

o di riconfermare per l’anno 2010 le stesse indennità di rischio, 
reperibilità, maneggio valori assegnate nell’anno 2009, con 
esclusione del personale della polizia municipale; 

o di  approvare quindi le seguenti destinazioni del fondo salario 
accessorio 2010: 

1. indennità di livello (3 operai e 2 cuoche)importo max. Euro 323,00 
2. indennità di rischio (€.30 mensili per 3 operai e 2 cuoche esclusi 

gg di assenza)importo max.  Euro 1.600,00 
3. indennità di reperibilità  importo max.  Euro  200,00 
4. indennità agenti contabili (economo comunale) (€. 1,54x250 gg) 

importo max.Euro 400,00 
5. indennità addetto stato civile (1 impiegato) importo max.Euro 

300,00 
o  Di destinare  per l’anno 2010 la parte di fondo salario 

accessorio di Euro 21.342,30, quale quota residua dopo i 
finanziamenti di progetti obiettivo stabiliti con determinazione 
N. 02/SC/2010 del 29.03.2010, determinazione N. 03/SC/2010 del 
18.11.2010, alle seguenti finalità come stabilito con verbale del 
18.11.2010 della delegazione trattante: 

1. Euro 8.500,00 ad integrazione del fondo salario accessorio 
destinato alla Polizia Municipale come costituito con 
determinazione AR/060/2010; 

2. Euro 5.000,00 al fondo straordinari da utilizzarsi a 
remunerazione lavoro straordinario effettuato nel 2010 da 
tutti i dipendenti comunali  diversi dalla polizia 
municipale, che ha un fondo salario accessorio distinto; 
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3. Euro 7.842,30 all’assegnazione di premi individuali dei 
dipendenti comunali diversi dalla polizia municipale che ha 
un fondo salario accessorio distinto; 

o Di dare atto che i  premi, di cui al precedente punto,  verranno 
corrisposti quali compensi correlati al merito e all’impegno 
individuale di ciascun dipendente secondo i criteri accertati dal 
sistema permanente di valutazione di cui all’art. 28 CCRL 2002, 
di cui l’Ente è dotato. 

 
 
 
Pradamano 18/11/2010 Il Segretario Comunale 
        Rino dott. Zoratto 
 
 
 
 

UFFICIO RAGIONERIA 
 
Visto di regolarità contabile attestante al copertura finanziaria ai 
sensi dell’art. 151 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267. 
Pradamano, 18/11/2010     
 
  Il Responsabile del servizio finanziario 
  Virgilio Mariacristina 


