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COMUNE DI PRADAMANO

PROVINCIA DI UDINE
Oggetto: Affidamento incarico di collaborazione coordinata e  continuativa per attività di supporto alla realizzazione delle iniziative pre-natalizie organizzate dall’Amministrazione Comunale.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO
 

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 1 del 8.1.2007, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione del Piano delle Risorse e degli Obiettivi per l'anno 2007, con la quale si affida, fra l'altro, al Responsabile del Servizio Tecnico la dotazione finanziaria necessaria ai fini del conferimento di incarichi professionali esterni necessari al raggiungimento degli obiettivi assegnati;
  
Dato atto che tra gli obiettivi assegnati alla struttura tecnica rientra una serie di attività di supporto alle iniziative di carattere sociale e turistico che l’Amministrazione Comunale intende realizzare nel periodo pre-natalizio quali: l’allestimento di un mercatino di Natale nel fine settimana 1-2 dicembre 2007, la festa degli anziani nella giornata del 8.12.2007, l’allestimento di addobbi natalizi luminosi stradali entro il 21.12.2007 e l’abbellimento di vie e piazze  del Comune con abeti natalizi addobbati;

Considerato che l’Ente non dispone, al momento attuale,  di risorse umane sufficienti a garantire il raggiungimento degli obiettivi assegnati entro i termini previsti e quindi si rende necessario avvalersi di collaborazioni esterne all’Ente;
  
Dato atto che vista l’imminenza delle scadenze è necessario reperire tali risorse con somma urgenza;

Considerato che il sig. Gallo Rudi, nato a Udine il 29.4.1987, e residente a Pradamano in via Pavia di Udine n. 55, fr. Lo varia, C.F. GLLRDU87D29L483J, ha prestato nel periodo estivo la propria opera nell’ambito di una borsa di lavoro rivolta ai giovani distinguendosi per serietà, competenza, impegno e produttività;

Dato atto che lo stesso si è dichiarato disponibile ad assumere immediatamente l’incarico di collaborazione con l’ente per consentire il raggiungimento degli obiettivi sopra indicati verso il compenso orario di € 10,00, al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali;

Considerato che si prevede un impegno massimo di 144 ore nel periodo dal 26.11.2007 al 21.12.2007 con un importo totale massimo di compenso di €  1.440,00 lorde;

Dato atto che tale costo risulta inferiore rispetto al costo che sosterrebbe l’ente in caso di assunzioni di personale a tempo determinato;

Dato atto, in ogni caso, che l’importo del compenso è inferiore alla soglia prevista per l’affidamento diretto nelle norme regolamentari interne dell’Ente;

Ritenuto, pertanto, necessario  affidare al sig. Gallo Rudi l’incarico di provvedere, in collaborazione con la struttura dell’ente, alle attività di predisposizione delle strutture esterne per il mercatino di Natale, per la Festa degli Anziani e per gli addobbi natalizi stradali   con durata dal 26.11.2007 al 21.12.2007  e con le modalità di svolgimento stabilite nel disciplinare d'incarico allegato al presente provvedimento; 
 
Precisato che l'incarico deve intendersi come incarico di collaborazione che, prescindendo da obblighi di presenza fissa, non potrà costituire in alcun modo rapporto di lavoro dipendente con questo Ente né di collaborazione coordinata e continuativa;
 
Ritenuto di corrispondere al sig. Gallo Rudi, Gallo Rudi, nato a Udine il 29.4.1987, e residente a

Pradamano in via Pavia di Udine n. 55, fr. Lovaria, C.F. GLLRDU87D29L483J,  per lo svolgimento 

del suddetto incarico, la somma oraria di € 10,00 , al lordo  di ritenute fiscali e previdenziali,  dando 

atto che la liquidazione del compenso verrà effettuata su presentazione di regolare  nota di addebito, previo riscontro dell'espletamento dell'incarico medesimo;


VISTA l’individuazione dei responsabili dei servizi operata con ordinanza sindacale n. 7485 del 15,06,2004 per attuazione del disposto di cui all’art. 50 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 267/2000;

VISTI:

- il D. Lgs. 267/2000, con particolare riferimento agli artt. 107, 151, comma 4, e 183;
- i vigenti Regolamento dei contratti e di contabilità

· la deliberazione della Giunta comunale n.1 del 8.1.2007 con la quale è stato approvato il piano risorse ed obiettivi 2007;


DETERMINA

1. Di affidare al sig.  Gallo Rudi, nato a Udine il 29.4.1987, e residente a Pradamano in via Pavia di Udine n. 55, fr. Lo varia, C.F. GLLRDU87D29L483J, con durata dal 26.11.2007 al 21.12.2007  e con le modalità di svolgimento stabilite nel disciplinare d'incarico allegato al presente provvedimento, l’incarico di provvedere, in collaborazione con la struttura dell’ente, alle attività di predisposizione delle strutture esterne per il mercatino di Natale, per la Festa degli Anziani e per gli addobbi natalizi stradali; 
 
3. Di precisare che l'incarico deve intendersi come incarico di collaborazione che, prescindendo da obblighi di presenza fissa, non potrà costituire in alcun modo rapporto di lavoro dipendente con questo Ente né di collaborazione coordinata e continuativa;
 
4. Di corrispondere al sig. Gallo Rudi, nato a Udine il 29.4.1987, e residente a Pradamano in via Pavia di Udine n. 55, fr. Lo varia, C.F. GLLRDU87D29L483J ), per lo svolgimento del suddetto incarico, la somma oraria di € 10,00, la lordo delle ritenute fiscali e previdenziali , dando atto che la liquidazione del compenso verrà effettuata su presentazione di regolare  nota di addebito, previo riscontro dell'espletamento dell'incarico medesimo.
 
5. Di impegnare la spesa complessiva pari a € 1.440,00 , al capitolo 295 (titolo 1 funzione 1 servizio 6 intervento 3) della gestione in conto competenza del bilancio per l’esercizio in corso.
 
6. Di invitare il professionista incaricato a sottoscrivere l'allegato disciplinare d'incarico per accettazione.

Pradamano, 14.11.2007                                              

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO

                    Giuliano MIANI  

VISTO di regolarità contabile, attestante la copertura finanziaria (art. 151, comma 4, del D.Lgs. 267 del 18.08.2000).

Pradamano, 14.11.2007






IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

          Mariacristina VIRGILIO
 

 

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA CON IL COMUNE DI PRADAMANO

L’anno  duemilasette il giorno .... del mese di novembre, nella sede comunale di Pradamano, piazza Chiesa n.3 , con la presente scrittura privata da valere ad ogni effetto di legge,
Tra il Comune di Pradamano,  c.f. 80003650308 , sede in Pradamano, piazza Chiesa n. 3 di seguito denominato “il Comune” e il sig. …………………………………….... di seguito denominato più semplicemente Collaboratore,

PREMESSO

che il Comune ha attivato un progetto di: "allestimento addobbi natalizi lungo le strade comunali e predisposizione mercatino di Natale”;

che per tali motivi il Comune ha deciso di individuare un collaboratore esterno, ed accentrare su quest’ultimo il compito di realizzazione degli obiettivi del progetto;

che il collaboratore si è reso disponibile a prestare stabilmente la propria collaborazione per lo svolgimento delle prestazioni professionali indicate a favore del Comune;

che le parti sono concordi nello stipulare un contratto di collaborazione coordinata continuativa senza vincolo di subordinazione, sino al 21.12.2007, avente ad oggetto una prestazione d’opera sottoposta alle norme di cui al Titoli III del Libro quinto del Codice Civile;

• Conferimento dell’incarico
Il Comune conferisce al Collaboratore che accetta l’incarico avente ad oggetto la seguente attività: "collaborazione con la struttura comunale per l’attività di predisposizione del mercatino di natale, l’allestimento con addobbi natalizi luminosi delle strade comunali, supporto alle iniziative organizzate dal Comune nell’ambito delle festività natalizie".

I tempi e le modalità delle prestazioni verranno concordemente stabiliti in base alle necessità ed esigenze organizzative, fermi restando l’assenza di qualsiasi vincolo di subordinazione e l’autonomia di esecuzione della prestazione da parte del Collaboratore.

Il Collaboratore nel rapporto con il Comune - e con i referenti dallo stesso indicati - stabilisce le modalità di espletamento del progetto da realizzare e gli orari entro cui operare per la realizzazione della parte da espletare in collaborazione con i dipendenti.

Nell’effettuare quanto sopra descritto il Collaboratore si organizzerà autonomamente in stretto raccordo con gli altri collaboratori del progetto sulle metodologie da eseguire di volta in volta rapportandosi con il responsabile del progetto dell’ufficio di riferimento.

• Natura dell’incarico
L’incarico ha natura di collaborazione coordinata e continuativa e viene conferito ai sensi e per gli effetti degli artt. 2222-2229 e seguenti del Codice Civile, trattandosi di prestazioni professionali di opera , senza vincolo di subordinazione e con possibilità di prestare la attività all’interno della sede del Comune.

Il Collaboratore compatibilmente con gli impegni assunti con il presente contratto e con le dichiarazioni nello stesso rese, sarà libero di prestare anche in favore di terzi la propria attività sia autonoma che subordinata.

Eventuali altre attività prestate in favore di terzi in via autonoma o subordinata possono avvenire liberamente, nel pieno rispetto della riservatezza e solo per attività che non siano concorrenti con quella di cui al presente contratto.

• Obiettivi dell’incarico
Gli obiettivi dell’incarico sono: garantire all’Amministrazione Comunale la realizzazione delle iniziative di promozione sociale e turistica previste per il periodo pre- natalizio che si è posta come obiettivo e che non riesce a realizzare con il proprio personale dipendente.

• Durata dell’incarico
Il presente incarico decorre dal 26.11.2007 con scadenza fissata al 21.12.2007 e avrà un periodo di prova di 2 giorni 

L’eventuale rinnovo dovrà essere rinegoziato e deliberato con apposita determinazione dal Comune.

Il Collaboratore avrà la facoltà di sospendere temporaneamente la collaborazione, dandone anticipata comunicazione e compatibilmente con le esigenze del Comune, per 5 giorni non retribuiti, anche non consecutivi nel corso della validità del contratto.

Oltre alla sospensione come previsto nel punto precedente, il Collaboratore potrà inoltre interrompere la collaborazione per un periodo massimo di gg. 5 per gravi e giustificati motivi quali a titolo esemplificativo malattia, infortunio, gravi necessità familiari, dandone tempestiva comunicazione al Comune e senza che per ciò il contratto possa risolversi, fatta salva la sua naturale scadenza.

Il Collaboratore dovrà comunicare tempestivamente all’Ente l’impossibilità di effettuare le prestazioni oggetto del presente contratto, al fine di permettere al Comune di intervenire con soluzioni alternative.

In caso di assenza giustificata il Collaboratore ha facoltà di farsi sostituire da altri collaboratori preventivamente concordati con il Comune.

 
• Organizzazione
L’Ente metterà a disposizione del Collaboratore l’organizzazione necessaria per l’espletamento dell’incarico.

Inoltre il Collaboratore pur con l’autonomia connessa allo specifico oggetto professionale della prestazione richiesta, dovrà coordinarsi con i collaboratori e gli uffici preposti del Comune, al fine di permettere e garantire il regolare svolgimento delle attività così come previste dal contratto.

• Compenso
Per tale incarico il Comune si impegna a corrispondere al collaboratore il  compenso orario di € 12,00 lorde per un numero massimo di 144 ore da prestarsi nell’arco del periodo dell’incarico oltre a quanto dovuto per ritenute fiscali e previdenziali nella misura prevista dalla Legge.

Il corrispettivo verrà liquidato al termine del periodo di incarico , previa presentazione di apposito resoconto dell’attività prestata. 
 
• Recesso e risoluzione contrattuale
Entrambe le parti possono risolvere il presente accordo per inadempienza; in caso di recesso  il periodo di preavviso è di 5 giorni lavorativi.

In caso di inadempienza di una delle parti, salvo il diritto alla liquidazione degli eventuali danni subiti ed al pagamento dei compensi maturati fino al momento dell’interruzione, il recesso deve essere motivato e in linea con quanto previsto nell’accordo aziendale.

Inadempienze gravi e ripetute rispetto agli obblighi contrattuali comportano il diritto per la controparte di risolvere il presente contratto.

La parte che intende far valere il presente articolo dovrà darne comunicazione alla controparte con richiesta di rimuovere le cause entro trenta giorni dalla comunicazione.

 
• Obblighi del committente
Il Comune dovrà provvedere a stipulare idonea polizza assicurativa in favore del Collaboratore a copertura dei seguenti rischi :
- malattia ed infortunio del Collaboratore;
- responsabilità civile verso terzi, ivi comprese le spese legali ed i danni arrecati eventualmente al Comune. 

La polizza come sopra prevista dovrà coprire gli eventi occorsi durante la durata del presente contratto ed i sinistri occorsi durante e per effetto della collaborazione, ancorché prestata in modi e termini che esulino dalle strette previsioni contrattuali, ivi espressamente compreso il tragitto, con qualunque mezzo percorso, da e per il luogo in cui la collaborazione debba essere prestata. La polizza dovrà garantire oltre la copertura di eventuali postumi permanenti anche i compensi previsti dal presente contratto di collaborazione nei limiti di durata previsti dallo stesso.

Nel caso di sospensione o anticipata risoluzione del contratto, dovuta a provata e documentata impossibilità di proseguimento, al Collaboratore sarà garantita la priorità assoluta in caso di ripristino da parte dell’Ente di rapporti di collaborazione per la medesima attività.

 • Spese di convenzione
Le spese di bollo relative alla presente convenzione sono a carico del Collaboratore.
Tale atto, ai sensi del D.P.R. n. 131/86 è soggetto a registrazione solo in caso d’uso (TARIFFA PARTE II art. 10).

• Controversie
Per tutte le controversie che potrebbero sorgere relativamente all’interprete del presente contratto, ovvero alla sua applicazione, si espleterà un tentativo di conciliazione presso la direzione Provinciale del Lavoro di Udine.

• Rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si applicano le norme previste nell’accordo aziendale e le vigenti norme civili e fiscali.

Il presente atto, in duplice originale da tenere agli atti del Comune e del Collaboratore, previa lettura ed approvazione - viene letto, approvato e sottoscritto come segue :

	per il Comune
	Sig.
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